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Das Projekt SEMIGRA: Genderorientierte Konzepte

far die Regionalentwicklung

In Deutschland und vielen anderen
europdischen Staaten gibt es im jun-
gen Erwachsenenalter regional zum
Teil erhebliche Frauen- bzw. Manner-
,Uberschiisse”. Diese Ungleichgewichte
zeigen sich vor allem zwischen land-
lichen Gebieten und den stadtischen
Zentren sowie zwischen prosperieren-
den und schrumpfenden Wirtschafts-
rdumen. Wahrend die Grofdstadte eine
grofde Anziehungskraft auf junge Frau-
en ausiiben, ist in diinn besiedelten, pe-
ripheren lindlichen Raumen ein ,Uber-

schuss” an jungen Ménnern erkennbar.
Insbesondere der ldndliche Raum
Sachsen-Anhalts ist in der Altersgrup-
pe der 18- bis 35-Jahrigen von einem
markanten ,Frauenmangel” betroffen.
In vielen Landkreisen kommen nur 75
bis 85 Frauen auf 100 Manner. Es ist
zu befiirchten, dass sich in peripheren
Regionen der neuen Linder soziodko-
nomisch sehr einseitige Bevolkerungs-
strukturen herausbilden konnten, die
sich negativ auf die Regionalentwick-
lung auswirken.
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Hauptziel des Forschungsprojekts
SEMIGRA ist es, die Moglichkeiten einer
genderorientierten  Regionalentwick-
lungsstrategie zu priifen und politik-
relevante Handlungsempfehlungen zu
erarbeiten. Die Abwanderung junger
Frauen droht die 6konomischen, de-
mografischen und sozialen Probleme
strukturschwacher Regionen weiter zu
verscharfen und eine negative Entwick-
lungsspirale auszul6sen. Die wichtigs-
ten Ursachen fiir diese negative Ent-
wicklungsspirale sind:

- Durch das Fehlen potenzieller Miit-
ter werden demografische Schrump-
fungs- und Alterungsprozesse ver-
starkt und beschleunigt.

- Durch die tiberproportionale Abwan-
derung gut qualifizierter junger Frau-
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en drohen negative Folgen fiir die
wirtschaftliche Entwicklung und ein
Fachkrédftemangel in traditionellen
,Frauenberufen” im Dienstleistungs-
bereich.

Problematisch sind auch die Aus-
diinnung sozialer Netze und soziale
Erosionserscheinungen (,Wenn die
Frauen gehen, stirbt das Dorf“), die
zu einer sinkenden Lebensqualitit
der Dableibenden beitragen.

Als Folge des Zusammentreffens von
sozialen, wirtschaftlichen und de-
mografischen Problemen sind eine
geringere Identifikation mit und Bin-
dung an den Heimatort sowie negati-
ve Auswirkungen auf das Image des
Landes Sachsen-Anhalt insgesamt zu
befiirchten.

Negative Entwicklungsspirale — Verlust an kritischen Massen

Vermnderts Nochirage nach Gubérn
Gefhrclung der Sopnlan Mahdeod 1

&

Sadeklnve Abvanioeunsg
aoch Aler und Gesciwechi

)

Ousde. Expener Entverf m Anletvumg an Boyle of ol [ 1998)

S

Bevnlamang Rk g

><_
\

7

—

Vierzamme Gesciveciis-
e ABargpirukfuran

l

Redufmries nalrbches
Bavoarungswachsimn




Zentrale Forschungsfragen des Projekts

(1) Welche Bedeutung haben junge
Frauen fiir die Zukunft ldndlicher Rau-
me?

(2) Was sind die Ursachen unausgewo-
gener Geschlechterproportionen bei
den jiingeren Bevolkerungsgruppen?
(3) Welche Strategien sind Erfolg ver-

Internationales Projektteam

Initiator des Projekts

Ministerium fiir Landesentwicklung
und Verkehr des Landes Sachsen-
Anhalt, Magdeburg

Regionale Projektpartner

e Gemeindeverbund Kainuu, Finnland

» Regionalentwicklungsagentur
Eszak-Alféld, Debrecen, Ungarn

¢ Bezirksregierung Vasternorrland,
Harnésand, Schweden

* NORDA Regionalentwicklungsagen-
tur Eszak-Magyarorszag, Miskolc,
Ungarn

Laufzeit: Oktober 2010 bis Mai 2012

sprechend, um alters- und geschlechts-
spezifischer Abwanderung entgegen-
zuwirken? Wie konnen soziokulturelle
und 6konomische Strukturen verbes-
sert werden, um junge Frauen (und
Ménner) in der Region zu halten oder
anzuziehen?

Wissenschaftliche Bearbeitung

Leibniz-Institut fiir Landerkunde (IfL),
Leipzig

Wissenschaftliche Projektpartner

e Universitat Oulu, Finnland

¢ Forschungszentrum fiir Regionalstu-
dien der ungarischen Akademie der
Wissenschaften, Pécs, Ungarn

o Konigliche Technische Hochschule
(KTH), Stockholm, Schweden

o Universitat Miskolc, Ungarn

Treffen von SEMIGRA-Projektpartnern im Landkreis Wittenberg, Mai 2012



Fiinf landliche Regionen - unterschiedliche Strukturen
innerhalb Europas

Im Rahmen des Projekts wurden neben
Sachsen-Anhalt vier weitere Fallstudi-
enregionen untersucht, die von einer
selektiven Abwanderung junger Frau-
en betroffen sind: Die Region Kainuu in
Ostfinnland, die Region Vasternorrland
in Mittelschweden sowie Eszak-Alfold
und Eszak-Magyarorszag in Nordost-
Ungarn.

Havelberg, Sachsen-Anhalt

Kainuu, Nordfinnland

Vésternorrland, Mittelschweden

.

Eszak-Alfold, Nordost-Ungarn
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Forschungsansatz: Methoden und raumliche Bezugsebenen

Im Rahmen des Projekts kamen meh-
rere Untersuchungsmethoden zum
Einsatz. Neben statistischen Analysen
auf europdischer und nationaler Ebene
wurden in Sachsen-Anhalt verschie-
dene Befragungen durchgefiihrt. Eine
Online-Befragung mit Schiilerinnen
und Schiilern an Gymnasien und Sekun-
darschulen sollte Aufschluss tber ge-
schlechtsspezifische Unterschiede hin-

sichtlich ~ Abwanderungsbereitschaft,
Zukunftspldnen und den Einstellungen
zum Leben im landlichen Raum geben.
Im Rahmen von Tiefeninterviews mit
jungen Frauen wurden biographische
Aspekte des weiblichen Migrationsver-
haltens analysiert. Expertengesprache
sollten Aufschluss iiber die Ursachen
und die Wahrnehmung des Frauenman-
gels in Sachsen-Anhalt geben.

Statistische Analyse

Standardisierte Be-
fragung von Schiile-
rinnen und Schiilern
(Fragebogen)

Experteninterviews

Tiefeninterviews
mit jungen Frauen

Innerregionale terri-

toriale Unterschiede

hinsichtlich:

» Demografischer
Indikatoren

e Arbeitsmarkt-
strukturen

¢ Bildungsindika-
toren

Untersuchungs-
regionen:

o Altmarkkreis

e Salzwedel

o Anhalt-Bitterfeld
e Harz

e Mansfeld-Stidharz
e Stendal

» Wittenberg

Unterschiede zwi-

schen Madchen und

Jungen hinsichtlich:

» Bewertung der
Heimatregion

 Zukunftsplanen

» Wanderungsab-
sichten

e Lebenssituation

499 Schiiler/-innen

18 Schulen:

¢ 10./11. Klasse
Gymnasium

* 9./10. Klasse
Sekundarschule

Altersgruppe 15-18
Jahre

Bewertung des
Phanomens ,Frau-
enmangel” aus Sicht
regionaler Experten

13 Interviews mit

Experten aus den

Bereichen:

o Arbeitsmarkt

e soziale und Bil-
dungseinrichtun-
gen (Kindergérten,
Schulen, Vereine)

» Politik (Biirger-
meister, Landesre-
gierung)

Hintergriinde und
subjektive Wahrneh-
mung individueller
Wanderungsent-
scheidungen

19 Interviews in der

Altersgruppe 20-35:

o Sesshafte Frauen
(4),

e Frauen, die weg-
ziehen mochten
(2)

» Abgewanderte (6)

e Frauen, die
zurick- oder neu
zugewandert sind
(5)

e Junge Manner, die
abgewandert sind
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Sachsen-Anhalt im deutschen Kontext

Wanderungsmuster und Lebenszyklus

Die unausgewogenen Geschlechterpro-
portionen innerhalb Deutschlands spie-
geln die regionalen Unterschiede auf
dem Arbeitsmarkt und im Bildungsan-
gebot wider. Eine wichtige Rolle spielen
auch die Erreichbarkeit von stadtischen
Zentren sowie regionale Subkulturen
und Lebensstile. Der Einfluss der ver-
schiedenen Faktoren auf das Wande-
rungsverhalten verandert sich im Le-
bensverlauf.

Steering-Committee-Meeting Magdeburg, Dezember 2010

20bis 24 Jahre - Ausbildung, Studium
und erste Jobs: In dieser Altersgruppe
weisen viele Universititsstidte einen
ausgepragten ,Fraueniiberschuss” auf.
In Sachsen-Anhalt gilt dies in besonde-
rem Maf? fiir Halle (Saale), wo 119 Frau-
en auf 100 Manner kommen. Ein ,Man-
neriiberschuss” ist dagegen in weiten
Teilen des landlichen Raums festzustel-
len, insbesondere in peripheren und
strukturschwachen Kreisen. Besonders
betroffen ist der Altmarkkreis Salzwe-
del (74 Frauen pro 100 Manner). Ein
eindeutiger Zusammenhang zwischen
der Sexualproportion und der Lehrstel-
lensituation ist jedoch nicht erkennbar.

25 bis 30 Jahre - Einstieg ins Berufs-
leben: In dieser Altersgruppe schwécht
sich der ausgepragte Stadt-Land-Gegen-
satz ab, ohne vollig zu verschwinden.
Die Grofdstddte bieten jungen Frauen
die giinstigsten Moglichkeiten fiir den
Berufseinstieg. In Sachsen-Anhalt an-
dert sich in dieser Altersgruppe an den
unausgewogenen Geschlechterstruktu-
ren im landlichen Raum wenig, wahrend
die Stadte zunehmend ,verméannlichen®
Insbesondere in Halle (Saale) sind viele
Frauen nach Abschluss ihres Studiums
oder ihrer Ausbildung gezwungen, fort-
zuziehen. Dieses Phdnomen ist aller-
dings typisch fiir Universitatsstadte mit
einem hohen Frauenanteil unter den
Studierenden, da die lokalen Arbeits-
markte nur einen Teil der Absolventin-
nen aufnehmen kénnen.

30 bis 34 Jahre - Familiengriindung:
In dieser Altersgruppe ist das regionale
Muster der Sexualproportionen in wei-
ten Teilen der Bundesrepublik deutlich
ausgeglichener. Nicht mehr die Kern-
stadte, sondern die Umlandkreise wei-
sen die hochsten ,Fraueniiberschiisse”
auf. Hier spiegelt sich der Wunsch wi-
der, ,ins Griine“ zu ziehen, den viele rea-
lisieren, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt
Fufd gefasst haben. Von diesem Trend
konnen die Gemeinden in Sachsen-An-
halt jedoch nicht profitieren. Im Gegen-
teil: In dieser Altersgruppe herrscht in
allen Stadt- und Landkreisen ein ausge-
pragter ,Manneriiberschuss“: Auf 100
Manner kommen zwischen 81 (Burgen-
landkreis) und 87 (Kreis Anhalt-Bitter-
feld) Frauen. Anders als im Westen keh-
ren junge Frauen dem landlichen Raum
in Sachsen-Anhalt nicht nur zeitweise,
sondern dauerhaft den Riicken.



Fazit: Das demografische Problem
Sachsen-Anhalts ist nicht in erster
Linie die Abwanderung junger Frau-
en, sondern vor allem die mangelnde
Riick- und Zuwanderung! Im Gegen-
satz zu landlichen, strukturschwachen

Réumen in Westdeutschland bleibt der
Ausgleich der iiberproportionalen Ab-
wanderung 18- bis 24-jdhriger Frauen
in hoheren Altersgruppen in Sachsen-
Anhalt aus.

Regionaler Frauen- how. MEnner-"Mangel™ in der Altersgrupps Reglonaler Frauen- Manner-"Ma dar Altarsg
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Regionaler Frauen- bzw. Ménner-,Mangel* in den Jahren 1990 und 2010

Der Transformationsprozess

Das Ausmafd der ,Manneriiberschiis-
se“ in Sachsen-Anhalt und den ande-
ren ostdeutschen Bundeslandern ist
im europdischen Vergleich einzigartig.
Eine weitere Besonderheit ist, dass es
sich um ein relativ neues Phdnomen
handelt. Die postsozialistische Ver-
gangenheit, die direkte und indirekte
Erfahrung der ,Wende“ und der deut-
schen Wiedervereinigung sind dabei
ein wichtiger Schliissel, um die heuti-
gen Ungleichgewichte in der Bevolke-
rungsstruktur zu verstehen. Unmittel-
bar nach der Wiedervereinigung lag die
Zahl der Frauen pro 100 Manner in den

meisten ldndlichen Regionen Sachsen-
Anhalts in den untersuchten Alters-
gruppen nur leicht unter dem ,natiirli-
chen Mittelwert“ von 97. Regional, etwa
im heutigen Kreis Anhalt-Bitterfeld, gab
es sogar leichte ,Fraueniiberschiisse” in
den Altersgruppen 20-24 und 25-29.
Bis 2010 hat sich dieses Bild drama-
tisch gewandelt. In allen Landkreisen
sind ausgepragte ,Mannertiberschiisse”
festzustellen, die im Laufe der 1990er-
und frihen 2000er-Jahre durch eine
iberproportionale Abwanderung jun-
ger Frauen entstanden sind.



Abwanderungskultur

Die Analyse der aktuellen Wanderungs-
muster zeigt, dass trotz einer gewissen
Entspannung die Wanderungssalden
bei den jungen Frauen in Sachsen-An-
halt bis heute negativer sind als in den
strukturschwachen landlichen Regio-
nen Westdeutschlands. Vor diesem Hin-
tergrund besteht Grund zur Annahme,
dass sich in Sachsen-Anhalt eine ,Ab-
wanderungskultur” entwickelt hat: Ab-
wanderung wird zu einem Aspekt des
Ubergangs zum Erwachsenenleben,
der nicht nur akzeptiert wird, sondern
von jungen Menschen nahezu erwartet
wird. Die SEMIGRA-Schiilerbefragung
hat ergeben, dass insbesondere Gym-
nasiastinnen und Gymnasiasten von
ihren Eltern, Lehrern und Freunden
geraten wird, aus ihren landlichen
Heimatgemeinden wegzuziehen. Hier
zeigt sich ein ausgepragtes Misstrauen

Was raten Dir Deine Eltern

nach dem Schulabschluss?
... wegzuziehen ...zu bleiben

B Wirhaben iber dieses Thema
noch nicht gesprochen.

M geben mirkeine
konkreten Ratschldge

15%
14%
I I 21% 27%
Médchen Jungen Médchen Jungen
Gymnasium Sekundarschule
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in Bezug auf die Zukunftsfihigkeit des
Wirtschaftsstandorts Sachsen-Anhalt,
das seine Wurzeln in der Massenar-
beitslosigkeit und den ,blockierten Ar-
beitsmarkten” fiir Berufseinsteiger hat,
die bis in die jiingste Vergangenheit fiir
Sachsen-Anhalt typisch waren. Viele
Jugendliche waren oder sind in der Fa-
milie oder im Freundes- und Bekann-
tenkreis mit (Langzeit-)Arbeitslosigkeit
und prekdren Beschaftigungsverhalt-
nissen konfrontiert. Die Option, in der
Heimat zu bleiben, ist fiir viele mit der
Befiirchtung verbunden, spater in Ar-
mut und Arbeitslosigkeit abzurutschen.

Die Jugendlichen reagieren auf zwei
Arten auf die schwierige Situation auf
dem Arbeitsmarkt: entweder mit Resi-
gnation, was sich in Sachsen-Anhalt in
einem hohen Anteil der Schulabginger
ohne Hauptschulabschluss zeigt, oder
durch verstarkte Investition in Bildung
und berufliche Qualifikation. Der Anteil
der Schulabgidnger mit Hochschulreife
liegt ebenfalls iiber dem Bundesdurch-
schnitt, ist aber niedriger als in den
anderen ostdeutschen Landern. Diese
Polarisierung wird beispielsweise deut-
lich, wenn man die Schulabgingersta-
tistik der bayrischen und sachsen-an-
haltischen Landkreise vergleicht. In den
landlichen Regionen Sachsen-Anhalts
verlief3en 2010 35% der Madchen die
Schule mit der Allgemeinen oder der
Fachhochschulreife, in Bayern dagegen
nur 25%. Ohne Abschluss waren in
Sachsen-Anhalt 10% der Schulabgan-
gerinnen, in Bayern dagegen nur 4 %.

Diagramme: Einstellung zur Heimatregion
Quelle: Eigene Erhebung 2011



Abwanderung und Leerstand in Teilen des
landlichen Raumes — Zukunftsperspektiven?

Zwischen Heimatbindung und
Zukunftserwartungen: Ergeb-
nisse der Schiilerbefragung

Die Schiilerbefragung wurde zwischen
Mitte Mai und Anfang Juli 2011 an je
neun Sekundarschulen und Gymnasien
in den Klassenstufen 9/10 (Sekundar-
schule) und 11 (Gymnasium) im Rah-
men des Unterrichts durchgefiihrt. Fiir
die Befragung wurden bevorzugt Schu-
len in den ladndlichsten und periphers-
ten Regionen Sachsen-Anhalts oder in
Gemeinden mit tiberdurchschnittlich
hoher Jugendarbeitslosigkeit oder be-
sonders stark ausgepragten ,Manner-
iberschiissen“ ausgewahlt. Ziel war es,
mehr iiber die Lebensstile von jungen
Menschen im landlichen Raum, ihre
Zukunftsplane und ihre Wahrnehmung
und Bewertung der Heimatregion zu
erfahren.

Diese Region hat keine Zukunft!

m Stimme voll zu = Stimme zu ® Stimme nicht zu ® Stimme Gberhaupt nicht zu

36%

43%

Méadchen Jungen

39%
46%

Médchen Jungen

Gymnasium Sekundarschule

Wie einfach oder schwierig ist es fiir
junge Leute hier ihren
Lebensunterhalt zu verdienen?

m Sehr leicht Leicht ® Schwierig M Sehr schwierig

I 32%
31%
15% 11%

o Lo

Médchen Jungen

Médchen Jungen

Gymnasium chule

Diagramme: Einstellung zur Heimatregion
Quelle: Eigene Erhebung 2011
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Wie Schiiler ihre Heimatregion sehen

Mir gefillt es hier weil die meisten Leute so
denken wie ich!
= Stimme véllig zu Stimme zu

= Stimme nicht zu ® Stimme (iberhaupt nicht zu

I I 37%

31%

24%

Midchen Jungen Madchen Jungen

Gymnasium Sekundarschule

Auf dem Land zu leben ist genau das Richtige
fiir mich!
= stimme véllig zu Stimme zu

= Stimme nicht zu B Stimme iiberhaupt nicht zu

Madchen Jungen Madchen Jungen

Gymnasium Sekundarschule

Ich lerne gerne neue Lander und Kulturen
kennen!
m stimme véllig zu Stimme zu

= Stimme nicht zu

m Stimme iiberhaupt nicht zu

36%

34%

Madchen Jungen Madchen Jungen

Gymnasium Sekundarschule

Bei der Frage, was die Jugendlichen in ih-
rer Heimatregion als das grofite Problem
ansehen, dominiert klar der Faktor Ar-
beitsmarkt. Das Gefiihl, in Sachsen-Anhalt
keine Zukunftsperspektive zu haben und
praktisch zur Abwanderung gezwungen
zu sein, wenn man beruflich erfolgreich
sein will, ist weit verbreitet. Viele der
befragten Schiiler sind der Ansicht, dass
es im landlichen Raum Sachsen-Anhalts
schwierig bis unmdglich ist, einen Job
zu finden, seinen Lebensunterhalt zu
verdienen und erfolgreich zu sein. Dabei
zeigt sich, dass die Mddchen starker unter
der schlechten Erreichbarkeit leiden und
weniger an den Standort gebunden sind.
Die Jungen dufdern dagegen haufiger eine
Praferenz fiir landliche Lebensweisen. Im
Vergleich zu ihren Klassenkameradinnen
geben sie auch ofter an, mit den Bedin-
gungen am Wohnort zufrieden zu sein.
Eine nach Schultypen differenzierte Be-
trachtung offenbart weitere Unterschie-
de: Wahrend es zum Beispiel bei den
Gymnasiasten keine ausgepragten ge-
schlechtsspezifischen Differenzen in der
Bewertung des Landlebens gibt, zeigen
sich bei den Sekundarschiilern deutliche-
re Abweichungen zwischen Jungen und
Madchen.

Gymnasiastinnen und mannliche Sekun-
darschiiler sind, was die Einschatzungen
zur Zukunft ihrer Heimatregionen und
die Bewertung des Lebens auf dem Land
betrifft, Kontrastgruppen. Wéhrend die
Sekundarschiiler das Landleben schat-
zen und sich gut in die sozialen Netze
eingebunden fiihlen, zihlen viele Gym-
nasiastinnen schon die Tage bis zu ihrem
Fortzug. Dies ist zum einen eine Folge der
pessimistischen Einschdtzung der zu-
kiinftigen Entwicklung Sachsen-Anhalts.
Daneben kénnen aber auch Einstellungs-
unterschiede, wie z. B. die stirker ausge-
pragte Neugier der Gymnasiastinnen auf
andere Menschen, Lander und Kulturen
eine wichtige Rolle spielen.



Zukunftspline und Wanderungsabsichten

Fragt man die Jugendlichen, was sie
in zehn Jahren erreicht habe mochten,
dann sind Erfolg im Beruf und Fami-
liengriindung die wichtigsten Ziele.
Dariiber hinaus zeigen die Ergebnisse,
dass die Madchen den sozialen Bereich
starker betonen, wahrend die Jungen
materielle Sicherheit (Haus bauen, viel
Geld verdienen) hoher bewerten. Auf

den ersten Blick scheinen sich hier typi-
sche Geschlechterstereotypen widerzu-
spiegeln, die jedoch durch die starken
Ambitionen der Méadchen hinsichtlich
Ausbildung und Beruf relativiert wer-
den. Keine der befragten Schiilerinnen
mochte spater auf eine Berufstatigkeit
verzichten und sich ganz der Familie
widmen.

Was willst du nach der Schule machen?

60%

50%

40%

30%

M Mddchen M Jungen

20%

10%

0%

Studieren/ mich
weiterbilden

Eine Lehre machen/

anfangen zu arbeiten Jahr

Quelle: Eigene Erhebung 2011

Freiwilliges soziales

Eine Auszeit nehmen Ich weiR es noch nicht  Etwas anderes (z. B.
Bundeswehr)

Abwanderung ist fiir die befragten Ju-
gendlichen alltdglich. Knapp 40% ge-
ben an, dass enge Freunde oder nahe
Verwandte in ihrem Alter bereits weg-
gezogen sind. Als Griinde fiir den Weg-
zug werden iberwiegend ,Arbeit und
berufliche Perspektiven” (44 %) sowie
Ausbildung und Studium (42%) ge-
nannt. In den meisten Fallen gelingt es,
die Freundschaften und Kontakte trotz
Abwanderung weiter zu pflegen. Sozia-
le Netzwerke im Internet helfen den Ju-
gendlichen dabei. Die Erfahrungen der
Abgewanderten kénnen auch die Ent-
scheidungen der Zuriickgebliebenen in

der Ausbildungs- und Berufseinstiegs-
phase beeinflussen.

Die Frage, ob sie selbst planen, nach
dem Schulabschluss aus ihrem Heimat-
ort wegzuziehen, konnen oder wollen
ca. ein Drittel der Schiilerinnen und
Schiiler (noch) nicht beantworten. Von
denjenigen, die sich bereits eine Mei-
nung gebildet haben, haben drei Viertel
vor abzuwandern. Dabei tendieren die
Jungen mehrheitlich dazu, innerhalb
des Landes Sachsen-Anhalt umzuzie-
hen, wihrend die Mddchen eine stiarke-
re Bereitschaft zeigen, in andere Bun-
desldander oder ins Ausland zu gehen.
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Kannst Du Dir vorstellen,
spater wieder hierher zuriick-

zukommen?

Aufjeden Fall
Wahrscheinlich

Eher nicht

Unter keinen Umsténden

Ll

Riickkehrbereitschaft: Arbeitsméglichkeiten und soziale Netze

Viele Schulabginger sind gezwungen,
aus ihrer Heimatregion abzuwandern,
um ihren Wunschberufzu erlernen oder
zu studieren, da die entsprechenden
Ausbildungsgiange im ldndlichen Raum
Sachsen-Anhalts nicht verfiigbar sind.
Die Abwanderung junger Erwachsener
ist folglich nicht nur negativ zu bewer-
ten, sondern kann auch als Chance fiir
die Regionalentwicklung begriffen wer-
den. Dies gilt allerdings nur, wenn die
Abwanderer zu einem spdteren Zeit-
punkt zurtickkehren und ihre anderswo
erworbenen Fahigkeiten, Erfahrungen
und Kenntnisse mitbringen und als
Unternehmens- und Existenzgriinder

16,0% 12,9%
40,0% 41,2%
37,6 % 341%
6,4% 11,8%
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bzw. als hoch qualifizierte Arbeitskrafte
in ihrer Heimatregion in Wert setzen.
58% der befragten Jugendlichen mit
Wanderungsabsichten gaben an, dass
sie sich eine Riickkehr vorstellen kon-
nen. Fir ein Viertel der Riickehrwilli-
gen wdre ein attraktiver Arbeitsplatz
die Voraussetzung, wieder in die Hei-
mat zu ziehen. Es geht den Jugendlichen
nicht darum, irgendeinen Job zu finden,
sondern einen, der gut bezahlt wird
und Karrieremdoglichkeiten bietet. Das
ausgepragte Lohngefélle zwischen Ost-
und Westdeutschland wird haufig als
Riickkehrhemmnis thematisiert.

| Midchen |  jungen [ Zusammen|

Gymna- Sekun- Gymna- Sekundar-
sium darschule sium schule

19,4% 20,4 % 17,2%
36,6 % 48,0 % 41,4%
38,7% 30,6 % 35,4%
54% 1,0% 6,0 %

Fir jeden vierten Befragten wire die
Nahe zu Familie und Freunden ein aus-
schlaggebender Faktor fiir eine Riick-
wanderung. Fiir weitere 10 % kommt
eine Rickkehr in Betracht, um eine Fa-
milie zu griinden oder ein Haus zu bau-
en. Dass der Heimatort als attraktiver
Ort wahrgenommen wird, um Kinder
grofdzuziehen, sofern der Lebensunter-
halt gesichert ist, wurde auch in den
Tiefeninterviews mit jungen Frauen
deutlich.

Zwischen Abwandern, Riickwandern und Bleiben -
Tiefeninterviews mit jungen Frauen

Ein wichtiges Ziel der Studie war es,
die Sichtweise junger Frauen geziel-
ter in Regionalentwicklungsstrategi-
en einzubeziehen. Um mehr iber die
Hintergriinde von Weg- oder Zuzugs-

entscheidungen zu erfahren, wurden
Tiefeninterviews mit Frauen im Alter
zwischen 20 und 35 Jahren gefiihrt, die
aus landlichen Regionen Sachsen-An-
halts stammen oder dorthin zugezogen



,Das Angebot an Arbeitsplétzen
in der Umgebung ist nicht besonders gro3 und dadurch
sind viele Menschen zur Abwanderung gezwungen,
obwohl sie lieber in ihrem Heimatort bleiben wiirden,
bei Familie und Freunden ... " (Frau B., 30 Jahre)

, Wir haben hier ein wirklich gutes
Betreuungssystem, aa kann man
wirklich nichts anderes sagen, ich konnte
immer davon ausgehen, dass, selbst wenn ich
gesagt hétte, ich mdchte nach drei Monaten
wieder arbeiten gehen, ich hétte sofort einen
Platz gekriegt. Das kann man nicht fiir alle
Regionen sagen." (Frau S., 27 Jahre)

,Ich denke, dass manche,
gerade die mit Kindern, wo die Eltern hier wohnen,
die wiirden schon gerne zurtickkommen. Weil es

wirklich gut ist fiir Familien so, aber wenn du hier
keine Arbeit hast ... " (Frau M., 26 Jahre)

sind. Folgende Zielgruppen standen im
Vordergrund:
e Junge Frauen, die nach Sachsen-
Anhalt (zurtick-)gezogenen sind;
¢ Junge Frauen, die ihr ganzes Leben in
landlichen Regionen verbracht haben;
e Junge Frauen, die aus Sachsen-Anhalt
abwandern wollen;
e Junge Frauen die bereits abgewandert
sind.
Auch wenn berufliche Karriere und
Ausbildung fiir die befragten Frauen
zentral sind, waren fiir die Riickwande-
rung haufig private Griinde ausschlag-
gebend: die beruflichen Moéglichkeiten
des Partners, der Wunsch, ndher bei
Familie und Freunden zu leben, oder
Unterstiitzung durch die Grofdeltern
bei der Kinderbetreuung. Als Abwan-
derungsmotive dominieren dagegen
berufliche Motive, Nachteile des landli-
chen Lebens (z. B. fehlende oder schwer
erreichbare Freizeiteinrichtungen) und
der Wunsch, die Welt zu sehen.
Die Gesprache beziehen dariiber hin-
aus oft direkt oder indirekt Vergleiche
mit Regionen in den alten Landern
bzw. mit den grofieren Stddten in den
neuen Landern wie Leipzig und Berlin

ein: Vermutete Lohnunterschiede und
bessere Arbeitsmoéglichkeiten erschei-
nen fiir die jungen Frauen zentral, um
die eigene Wanderungsentscheidung in
diesem Zusammenhang zu beurteilen.
Auf der anderen Seite wird der ,Frau-
enmangel” in Sachsen-Anhalt von den
interviewten Frauen selbst, aber auch
den befragten Experten kaum wahrge-
nommen.
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Was halt junge Frauen in der Region?

Ergebnisse der SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse ist ein Instrument
der strategischen Planung, um aktuelle
Stirken und Schwiéchen sowie zukiinf-
tige Potenziale und Risiken zu identifi-
zieren. Ziel der im Rahmen des Projekts
durchgefiihrten Analyse war es, her-
auszuarbeiten, welche Rahmenbedin-
gungen in Sachsen-Anhalt zur Abwan-
derung junger Frauen beitragen und
welche Standortvorteile weiterentwi-
ckelt werden kdnnen, um Abwanderung
zu vermindern und Zuziige bzw. eine
Riickkehr zu fordern. Dazu wurden die
Themenfelder ,Arbeitsmarkt®, ,Image®,
,Soziale Infrastruktur, ,Bildungsange-
bote" und ,Erreichbarkeit im Hinblick
auf die Bedirfnisse junger Frauen be-
urteilt. Aus der SWOT-Analyse kdnnen
folgende Schlussfolgerungen gezogen
werden:

Ortsbindung und Images

Das negative Image Sachsen-Anhalts
muss derzeit als einer der Faktoren

i

betrachtet werden, welche die Abwan-

derung junger Frauen férdern. Wesent-

liche Einflussgréfien in diesem Zusam-
menhang sind:

- Die Berichterstattung der Medien, die
insbesondere das Bild von tristen, ent-
leerten Regionen ohne Zukunft nihrt.
Hier konnten insbesondere Mafinah-
men ansetzen, die das in den Medien
vermittelte Bild kritisch hinterfragen;

- Der Einfluss der Eltern und Lehrer,
die den Transformationsprozess mit-
erlebt haben und Jugendlichen aus-
driicklich oder indirekt zu Abwande-
rung raten. Gezielte Informationen fiir
junge Menschen tber berufliche und
Bildungsoptionen in der Heimatregi-
on sind daher wichtige Mafdnahmen;

- Das Image des landlichen Raumes,
eine Hochburg ,Rechtsradikaler” zu
sein, lasst negative Einfliisse auf jun-
ge gute ausgebildete Frauen erwarten
und libt eine abschreckende Wirkung
auf potentielle Zuwanderer/-innen

Schrumpfungsdynamik

unglinstige ‘

Ortsbindung
Kulturelles Angebot

’ Schwache
soziale

Emeichbarkeit Arbeitsmarktbeteiligung ' \
f Dichte soziale Netzwerke kS \
| Birgerschaftliches Engagement \
_ Bildung, Wohlstand - ,
'. : Lohnunter- |
i Stabilitat sshiede, /
\ ; 5 anom,
\ fehlende achstumsdynamik /
\ Orisbindung /W Y Restrukturierung |
'\.\I\
Salakiive Soziale und /
Wanderung nach ﬁummﬁs:ﬁn
Alter, Geschlacht l Ungleichhasit,
lle: Redlin et al 2010




und Investoren/-innen aus. Ein offe-
ner Umgang mit dieser Thematik und
klare Signale auch auf lokaler Ebene,
dass entsprechende Tendenzen keine
Akzeptanz finden, ist nicht zuletzt fiir
die Imagebildung und die Zielsetzung,
junge gut gebildete Frauen zu halten
bzw. anzuziehen, von entscheidender
Bedeutung.
Das Ziel, das Image Sachsen-Anhalts
insbesondere mit Blick auf die Zielgrup-
pe der jungen Frauen zu verbessern,
kann zunichst bei den frauenfreund-
lichen Seiten des Landes ansetzen:
Das Bewusstsein, in einer Region zu
leben, in der weibliche Berufstatigkeit
und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bereits fest verankert sind, und
die Tatsache, dass eine kostengiinstige
Kinderbetreuung gesichert ist, kdnnen
als wichtige Standortvorteile fiir junge
Frauen wirken.
Zum anderen ist auch eine stirkere
Prasenz weiblicher Vorbilder in der
Offentlichkeit wiinschenswert. Dabei
kann es sich um Unternehmerinnen,
Politikerinnen, Kiinstlerinnen oder
andere sozial aktive und erfolgreiche
Frauen handeln. Diese kénnen zur posi-
tiven Identifikation beitragen und dem
Eindruck, dass die Ambitionierten die
Region verlassen, etwas entgegenset-
zen. Mit Blick auf Ortsbezogenheit und
lokale Identifikation ist es dariiber hin-
aus wichtig, Jugendliche und besonders
die Madchen starker in die lokalen Ent-

scheidungsprozesse einzubinden.

Das zum Teil sehr stark wahrgenom-
mene Lohngefille zwischen ,Ost“ und
,West“ sollte durch konkretere Verglei-
che zwischen Lohn/Lebenshaltungs-
und Wohnkosten Kkorrigiert und im
Bewusstsein der Bevolkerung starker
relativiert werden. Dartliber hinaus
kann der mangelnden Kenntnis der tat-
sachlichen Lage auf dem Arbeitsmarkt
durch intensivere Zusammenarbeit
zwischen Arbeitsagenturen, Schulen,
Hochschulen, Betrieben und Kammern
entgegengewirkt werden (z. B. Berufs-
praktika, Schiilerfirmen).

Auch die Hochschulstadte kdnnen hin-
sichtlich ihres Bildungsangebots und
der glinstigen Lebenshaltungskosten
als wichtige Magneten fungieren, um
Studierende nach Sachsen-Anhalt zu
ziehen bzw. junge Frauen zumindest
an den Hochschulstandorten Sachsen-
Anhalts zu halten. Strategien konnten
noch mehr auf typisch ,weibliche” Stu-
diengdnge ausgerichtet werden. Wei-
terhin ist es grundlegend, Perspektiven
nach dem Abschluss der Ausbildung zu
schaffen, damit sich die Bildungsinves-
titionen auch fiir die wirtschaftliche
Entwicklung Sachsen-Anhalts ,aus-
zahlen®, Aber auch im Falle der Abwan-
derung nach einer in Sachsen-Anhalt
abgeschlossenen Ausbildung kdnnen
junge Frauen (und Manner) positiv als
,Imagebotschafter/-innen“ in anderen
Regionen wirken.

Workshop in Magdeburg, Dezember 2010
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Arbeitsmarkt fiir Frauen

Das Berufswahlverhalten in Deutsch-
land ist noch immer von geschlechts-
spezifischen Rollenmustern gepragt.
Madchen ergreifen zumeist typische
,Frauenberufe” im Dienstleistungssek-
tor oder im offentlichen Dienst. Beide
Bereiche sind in Sachsen-Anhalt je-
doch besonders stark von den Folgen
des demografischen Wandels betroffen
und dirften daher in Zukunft weiter
vom Arbeitsplatzabbau betroffen sein.
Insbesondere in strukturschwachen
landlichen Regionen sind daher Unter-
nehmertum und Griindergeist wichtige
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
endogene Entwicklung. Im Rahmen der
Wirtschaftspolitik sollte daher der For-

derung von Existenzgriindungen und
innovativen Geschaftsideen eine hohe-
re Prioritdt eingerdumt werden. Dies ist
nicht zuletzt auch vor dem Hintergrund
des bevorstehenden Generationswech-
sels in vielen mittelstdndischen Unter-
nehmen von grofder Bedeutung.

Aufgrund fehlender kritischer Massen
und qualifizierter Jobangebote im ldnd-
lichen Sachsen-Anhalt kann sich auch
die Forderung von unterschiedlichen
Formen der Telearbeit zu einem posi-
tiven Standortfaktor entwickeln - mit

Blick auf die Frauenforderung ist dies
auch unter dem Aspekt der besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
von Interesse. Aktuell ist die fehlende
Verfiigbarkeit schneller Internetverbin-
dungen in vielen landlichen Radumen
Sachsen-Anhalts, insbesondere in der
Altmark, ein Hemmnis fir eine intensi-
vere Nutzung des vollen Potentials mo-
derner ICT - auch unter Versorgungs-
aspekten.

Soziale Infrastruktur

Die Versorgung mit sozialen Infrastruk-
turen ist in Sachsen-Anhalt zwiespaltig
zu beurteilen. Wahrend das Angebot
an Kinderbetreuungsmdoglichkeiten zu-
mindest im nationalen Vergleich quan-
titativ (und haufig auch qualitativ) als
hervorragend bewertet werden kann,
sind Freizeitangebote und kulturelle
Angebote unzureichend. Versuche, Kin-
derbetreuungsangebote in Hinblick auf
Auslastung und Uberalterung im landli-
chen Sachsen-Anhalt zu entwickeln und
ihre Multiplikatorfunktion zu stédrken,
existieren bereits und sollten weiter ge-
starkt werden (z. B. Kita Mobil, Eltern-
Kind-Zentren).

Attraktive Freizeitmoglichkeiten, Verei-
ne und Clubs starken soziale Netze und
entsprechen Haltefaktoren, die weiter
zu starken und auszubauen sind. Dabei
sollte insbesondere den Interessen und
Bediirfnissen von Mddchen und jungen
Frauen Rechnung getragen werden. In
diesem Zusammenhang kommt auch
die Bedeutung biirgerschaftlichen En-
gagements zum Tragen, das Moglichkei-
ten der positiven Identifikation schaf-
fen kann. Die Forderung und Starkung
einer ,Kultur der Eigenverantwortung”
ist zentral besonders fiir den ldndlichen
Raum, kann aber letztendlich staatliche
Investitionen nicht ersetzen.



Entwicklungsperspektiven landlicher Regionen

in Sachsen-Anhalt

Um zukiinftige Entwicklungsperspekti-
ven fiir die Regionen besser einzuschét-
zen, die von alters- und geschlechtsspe-
zifischer Abwanderung betroffen sind,
wurde die SWOT-Analyse durch Trend-
szenarios fiir die Untersuchungsregio-
nen erginzt. Uberregionale politische
und 6konomische bzw. arbeitsmarkt-
bedingte Einflussfaktoren wurden da-
bei als zentrale Antriebskréfte fiir die
Bewertung der zukiinftigen Entwick-

lung des landlichen Raumes in Sachsen-
Anhalt betrachtet. Generell erscheint
ein kohdsionsorientiertes Szenario, das
wohlfahrtsstaatliche Elemente betont,
weit vorteilhafter fiir die Entwicklung
der von Abwanderung betroffenen
landlichen Regionen als wettbewerbs-
orientierte Szenarien, die 6konomische
Wachstumspole weiter begiinstigen.
Enge Grenzen sind durch Finanzie-
rungsfragen gesetzt.

Makrofaktoren der Regionalentwicklung: Okonomie, Politik und Demografie

Negativer Zustand Hauptantriebskrifte Positiver Zustand

Sinkende (weibliche) Er-
werbsquoten,
Arbeitsplatzabbau,
fehlende Innovationen,

Abbau des o6ffentlichen
Sektors
Riickzug des Staats

Brain drain
Einwohnerriickgang, niedri-
ge Geburtenraten, keine Zu-
und Riickwanderung, Uber-
alterung, Abwanderung

Okonomie

Technische und gesell-
schaftliche Innovationen be-
giinstigen Wachstumspole
»Wettbewerbsorientiertes
Szenario“

Politik

Ausgeglichene Stadt-Land-
Beziehungen,

Frauen- und familienfreund-
liche Politik
,Kohisionsorientiertes
Szenario“

Demografie
Auswirkungen auf die Wan-
derungsmuster von Frauen

Anstieg der (weiblichen)
Erwerbsquoten, neue
Arbeitsplatze in wissensba-
sierten Dienstleistungsoko-
nomien, neue Technologien
und Innovationen

Mainstreaming in Bezug auf
Jugend, landliche Raume
und Genderfragen

Brain gain

Stabile oder wachsende
Bevdlkerung, Zu- und
Riickwanderung, hohere Ge-
burtenraten, abgeschwachte
Alterung
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Gehen? Bleiben? Etwas Bewegen!
Beispiele aus der Praxis

In Sachsen-Anhalt existieren zahlreiche zuwirken. Wichtig erscheint eine bes-
Projekte und Ideen, die geeignet sind, sere Vernetzung der unterschiedlichen
dem demografischen Wandel und der Projekte untereinander, um Synergie-
Abwanderung junger Frauen entgegen- effekte zu nutzen.

Sicherung der sozialen

Infrastruktur Hilfe fiir Existenzgriinder/-innen
. Magdeburg: Das Projekt ,JuEx" begleitet, coacht und
Beetzendorf, Altmarkkreis 9 , 9 i J.. e 'g '
R r vernetzt junge Existenzgriinderinnen in Sachsen-Anhalt.
Salzwedel: Christiane Lidemann, .- ) .
P - ) Ziel ist es, den Unternehmerinnen das notwendige Werk-
Blirgermeisterin der Verbandsgemein- A .
: ) zeug zu geben, um in der Geschaftswelt zu bestehen und
de Beetzendorf-Diesdorf, versucht mit ) g : . i
) } ] " erfolgreich zu sein ... Das Projekt , Griinderkids” der Deut-
ihrem Projekt ,Kita Mobil* dem demo- ) ) .
) schen Kinder- und Jugendstiftung setzt bei den jiingsten
grafischen Wandel entgegenzusteuern . Sy .
S Altersgruppen an und filhrt Schiilerinnen und Schiiler
und Eltern von hohen Mobilitatsanforde- N .
schon friih an das Thema Zukunftsperspektiven heran. In
rungen auf dem Land zu entlasten. In- L ) )
! ; Zusammenarbeit mit Partnern aus der Wirtschaft entwi-
nerhalb von zwei Stunden stehen inner- P, - ) )
) g ckeln ,Schiilerfirmen” Dienstleistungen oder Produkte, die
halb der Gemeinde Rufbusse fiir Kinder o o :
. B zum Beispiel der Schule oder ihren Schulkameraden zu
bereit, um sie sicher zu Veranstaltungen
oo . Gute kommen ...
und Freizeitaktivititen zu befordern ...

Mm

Forderung ehrenamtlichen Engagements

dliche Betr'\ebsku““‘ Jessen: ,Der Verein WIR e.V. ,Landfrauen helfen sich selbst' wur-
\:rauentreun Hinter- de von Margit Mehr im Jahr 1996 ins Leben gerufen, um genera-
2 LK. Wittenberg: Vor "dem Unter- tionstibergreifende, kulturelle Arbeit, Traditionspflege, Bildungs-
L\“‘:ia"neS '\:achkréﬂemange\s musrs‘e;en 0 und Erziehungshilfen im I&ndlichen Raum zu fordern. Das Projekt
grund €l ze schaften,

Atz el

usatzliche Anr h

ehmen oft 2 . L
r;Arbe'\ts.\«ré'me anzuzienen und Gr

vereinigt eine Vielzahl ehrenamtlicher Initiativen wie u.a. Ehren-
amtshérse, Tafeln und zahlreiche soziale Treffpunkte im Raum Jes-
sen unter einem Dach.*

m Hier-

ihen zu liefern.: - inda GrbH
téj: Z[\‘ech— und Techno\og\ezentnéf(\at\:he TR
peitenden
At 7Ur metallverar : s, Dennod ”r i
%etﬁ: gigentich eine Mannerdo(tﬂjgi i ) aktll/e
2 - die Vereinbarkel hreny .
cirigh die Vereinoe ™ terneh d g
hal. 0ef sl i Ju einem Teil seinef Un derp erze; Hochschu 9eboy,
Famiie ef00rect it und wurde als peson L Tvon g G en in 4
e 0emac ; Wy, oh ney
pilosophie 98 en" ausge Ventey . "erden, .. %urte, " "uen g
n;:rnsspfam'\\'\enfreund\‘\ches Un;er:\ir‘:;pp A € gy n/n iy, Zran%n //nm/;mck it ;n;fS/an
E aftsfunrerin - - euts, T m, en
' naftsfunrert iqen, 0ass utsche o e, Chen ehr s, de
Jeichnet. Gese hen und zeigen, s & Soyr e i Hochs Nl
ispiel vorang® pedin- Chep 1y, >Nliler g, "7 Fernogp " 'SChujgys . “US01-
it gutem Pars e dliche Rahmer Vorte; 0c Sch, I ejp St Mée, f e, Di
samilienfreun izen sile ¢ Ule gg, " Oty ® day, e
fraven- W T enattemangel SehY 82 oS Sty e undm N gjpg, " West.
qungen yor einem Che, S in g, e auf die osdeUI
U, Soﬂde
Kkonnen -+ " ron
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Empfehlungen und Handlungsfelder

_ Politikempfehlungen Akteure, Kooperationen

Arbeitsmarkt Bewusstsein fiir regionale Arbeitsmog-  Kooperationen mit lokalen
lichkeiten starken; frauenfreundliche Unternehmen, IHKs, Ar-
Arbeitsmarktstrukturen fordern beitsmarktagenturen

(= diversifizierte, wissensbasierte Oko-  Arbeitsmarktpolitik
nomien), Férderung weiblicher Karrie-

ren und Netzwerke, Akzeptanz flexibler,

innovativer Beschaftigungsformen

Bildung Universitdten als Entwicklungsmotoren, Bildungspolitik
Erreichbarkeit von Bildungsangeboten = Kooperationen zwischen
und hohe Qualitat schulischer Einrich- ~ Schulen und Universitdten
tungen sicherstellen Kooperationen zwischen

Universitaten und lokalen
Unternehmen

Soziale Infra- Sicherung der sehr guten Qualitat der Kommunen, Verein und

struktur Kinderbetreuung, Férderung ehrenamt- Biirger, Biirgerbeteiligung
lichen Engagements, Treffpunkte fir
Méadchen

Fremd- und Bewusstsein fiir lokale Potenziale: Offentliche und private

Eigenimage der Natur, Umwelt, kulturelles Erbe, Akteure

Region Frauenfreundlichkeit als Standortfaktor,

bessere Wahrnehmung weiblicher
Vorbilder in der Offentlichkeit

Ortsbindung Attraktive Freizeit- und Kulturangebote Kooperationen zwischen
fiir junge Frauen schaffen (Treffpunkte, Vereinen, Kommunen und
Cafés, Fitness); den Bediirfnissen un- Biirgern

terschiedlicher Zielgruppen Rechnung
tragen, biirgerschaftliches Engagement
und politische Beteiligung stimulieren

Kommunikations- Verbesserung der technischen Infra- Land in Kooperation mit
technologien struktur insbesondere ICT Infrastruktur EU und Gemeinden
Erreichbarkeiten  o6ffentlichen Verkehr erhalten, flexible

und innovative Losungen entwickeln
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Empfehlungen und spezifische Zielgruppen

_ Politikempfehlungen Akteure, Kooperationen

Altersgruppe
unter 18 Jahre:
Ausbildung

Altersgruppe ca.

18-29 Jahre:
“learning mobi-

lity”

Altersgruppe ca.

30-35 Jahre:
Konsolidierung
und Familien-
griindung

Bewusstsein fiir 6rtliche Beschaf-
tigungsmoglichkeiten, regionales
Selbstbewusstsein und Bindungen zur
Heimatregion starken mittels attrakti-
ven Clubs, Vereinen, Freizeitangeboten
sowie sozialer und politischer Beteili-
gung und Engagement

Studiengédnge der regionalen Hochschu-
len, ,die Tir offen lassen“ und soziale
Netzwerke unterstiitzen

Forderung von Zu- und Riickwande-
rung, Forderung von soziokulturellen
Projekten, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie verbessern, Férderung
von Selbststandigkeit und Startups,
Business-Coaching fiir Frauen, soziale
Netze

Bildungspolitik

Gemeinden, Zivilgesellschaft
Kooperation:

Schulen (Lehrer) - lokale
Unternehmen

Kooperation: ortliche Unter-
nehmen - Universitaten
Ortliche Vereine - Gemein-
den

Arbeitsmarktpolitik

Land in Kooperation mit EU,
Gemeinden,

lokalen Unternehmen und
Vereinen

Abschlusskonferenz in Wittenberg, Mai 2012
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Der Schwund 1st ein

‘europaisches Thema

DEMOGRAFIE Experten aus mehreren Landern diskutieren
in der Leucorea, was ein Forschungsprojekt ergeben hat.

VON RAINER SCHULTZ

WITTENBERG,/MZ - Wo, wenn nicht in
‘Wiitenberg. Schon Sachsen-Anhalt
gilt als Land, das masslv Beviille-
rung verliert, doech die Prognosen
Im Landkrels Wittenberg gehfiren
selbst hier zu den schlechtesten.
Abwanderung, Sterbefille, niedri-
e Geburtenraten sind hier wicht-
ge Themen - und damit passender
Hahmen der .»\ba-dmmlmnlmnz

runam:hwund seit 2010 europs-
weit untersucht hat. Im gut gefiill-
ten Auditorlum maximum waren
Referenten und Konferenztedlneh-
mer aus Schweden, Finnland, Un-
garn und Osterreich neben dem
Gastgeber Deutschland vertreten.

Spitzenraiter beim Schrumpfen
Wilfried Kdhler, Leiter der Stabs-
stelle filr demografische Entwick-
lung und Prognosen belm Ministe-
rium fiir Landesentwicklung und
Verkehr des Landes Sachsen-An-
halt, beobachiet seit vielen lahren
den Trend. Hinsichtlich Bevilke-
rungsschwund ist Sachsen-Anhalt
trauriger Spitzenreiter in der Bun-
desrapablik. Von einst 2,% Millioe-
nen Einwohnern 1990 schrumpfie
s his 2010 auf 2,3 Millionen Ein-
wohner. Besonders betroffen Ist die
Gruppe der 20- bis 30-Jahrigen.
<Der l&ndliche Raum st bel der
jungen Generaton zur Zait nicht
sexy”, beschreibt Kihler die Emp-
findungen der Jugend ffir thre Hei-
mat. Viellelcht llegt es ja am'Man-
nerliberschuss. Aufl 100 kommen
nur 70 junge Franen.

Lichtblick in Annaburg

Dennoch gibt es Lichthlicks. Jlch
war auf unserer gestrigen Exkursl-
on von den Orten Elster und Anna-
burg begeistert. Dies sind Klein-
stidte, wo es sich leben |&sst. Hier
stimmt die Infrastrukiur®, so Lan-
desplaner Kdhler noch sichtlich be-
ecindruckt - einige wenige gute Bel-

£a

Diskutierten in Wittenbarg (ber Demagrafie: Annemaries Kippe sus Dittichan-

rode Im Sddharz, Christian Scharf vom Europllsches Jugend-Kompetenz-Zen-
trum und Wilfried K&hler, Laiter Stabestells flr demographlsche Entwicklung

In Magdeburg [von links].

splele bei der Abschlusskonferenz
in der Wittenberger Leucorea.

Gehen? Bleiben? Fiir viele junge
Menschen stellt sich dle Frage,
wenn es um berufliche Perspekti-
ven geht. In Visternorrland (Nord-
schweden) - mit zehn Elnwohnern
pro Ousdratkilometer recht diinn
besiedelt - ebenso in Kainuu (Nord-
finnland) mit nur 3,8 Einwohner
pro Quadratkilometer sind Fraven-
berufe eher eine Raritdt. Es domi-
nieren Forst- und Fischerelberufe,
was das Bleiben und eine Karriens
von Frauen erschwert.

Die slgene Tochter ist fort 3
Nicht ganz so dramatisch ist da dis
Situation in Sachsen-Anhall. Hler
sahen der Staatssekretir fir Lan-
desentwicklung Klaus Klang und
Wittenbergs  Oberbirgermelster
Eckhard Naumann hoffnungsvolle
Ansatzpunkte. Die Kinderbetreu-
ung ist ein sindeutiges Plus in un-
serem Bundesland. Vielleicht ani-
miert das doch den einen oder an-
deren zu hleiben.” Hoffnung hat
Wittenbergs OB - und welf den-
noch, dass das allein nicht reicht.
Bed melner Tochter hat es leider
nicht geklappt. Sie lebt selt acht
Jahren in England und ist der dorti-
gen Arbedt gefolgt®, reslimierie er
ein wenig nachdenklich, Solche
Belspiebe lassen sich auch in Zah-
len messen. Wittenberg muss Be-
vilkerungsverluste  von  durch-
schnittlich 1,2 bis 1,8 Prozent pro
Jahr verzelchnen.

Quelle: Mitteldeutsche Zeitung vom 14. Mai 2012

FOEQE: ACimALLEg

Wie sehen Jugendliche ihre der-
zeitige Situation? Wie lebt es sich
im lindlichen Raum? Christian
Scharf vam Furopdischon Jugend

Zentrum Sachsen-An--

Kompetenz

halt® versuchte, daraufl eine Ani-
wort zu finden, Zusammen mit An-
nemarie Kfppe aos Dittichenroda
{S@dharz) wurden Thesen fiir die
Gruppe der 17- bis 20-Jihrigen
erarbeiter. Wenn es gelingt, diesa

zu realisleren, lohne es sich, hler-
fubleiben. 50 wird an cine ver-

stirkte  Kooperation  zwischen
Schulen und Betriehen appeliliert,
Mehr Jugendbegegnungen mit eu-
ropdischen Reglonen, aber auch
gin schnelles und flichendecken-
des Internet im l&ndlichen Raum

und nicht zu vergessen: mehr Fih-
rungspositionen filr .Fraven um-
fasst das Wunsch- und Thesenpa-

pier. Kultur auf dem Dorf darf nicht
auf Feuerwehr reduziert werden.

Schwer zu vergleichen

Ann Gritt Neuse [Luxemburg) sah
das Thema Abwanderung junger
Frauen aus Endlichen Raumen aus
gesamieuropdlscher Skcht. Ver
gleichbare n zu erstellen, er
welse sich jedoch als HuBerst
schwierig. Meben Wissenschaft-

Jern wie Karin Wiest (Leibnlz-Instl-

tut Leipzig) gab es auch fir Lars
Gunnar RAnmnquist aus Vasternarr-
land, Gerlind Weber aus Wien,
Landiagsmitglied Eva Feukner und
Jessens Birgermelster Dieter Brett-
schneider Anlass rur Diskussion.

23



Die Handlungsempfehlungen auf einen Blick

Innovative und frauenfreundliche Unternehmen férdern und das Bewusstsein
fiir lokale Arbeitsangebote starken! (Weibliche) Unternehmensgriindungen und
Selbststandigkeit gezielt unterstiitzen!

Das Bewusstsein der Bevolkerung fiir die Zusammenhénge zwischen Lohnunter-
schieden und Lebenshaltungskosten scharfen.

Sachsen-Anhalt ist frauen- und familienfreundlich! Das zeigt sich insbesondere im
Hinblick auf Kinderbetreuung und weibliche Erwerbstatigkeit und sollte verstarkt
kommuniziert werden!

Investitionen in soziale Netzwerke und soziokulturelle Aktivitaten (Clubs, Vereine),
um die regionale Bindung junger Menschen zu starken!

Treffpunkte und Freizeitangebote fiir Frauen (z. B. junge Madchen, Miitter) in landli-
chen Gemeinden schaffen, um soziale Netzwerke und Zusammenbhalt zu fordern!

Politisches, biirgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement: Méglichkeiten fiir
junge Menschen und junge Frauen schaffen, um aktivan kommunalen Entwicklungs-
prozessen teilzunehmen.

Image: Mafnahmen, die eine positive Wahrnehmung der Heimatregion starken und

der Abwanderungskultur entgegenwirken.

Weibliche Vorbilder: Information und Kommunikation iiber erfolgreiche Frauen,
die in Sachsen-Anhalt leben oder aus Sachsen-Anhalt stammen.

Verbesserung der Kommunikation zwischen Universitdten und lokalen Unternehmen.
Gegebenenfalls ,Frauen”-Studiengdnge an Universitaten einrichten.

Die Manner nicht vergessen! Gender-sensitive Politik darf auch die Bediirfnisse der
jungen Manner nicht aus dem Blick verlieren!

Die Themen , Gender“ und ,Jugend“ verstarkt in existierende Konzepte integrieren
(z. B. Demografie-Coaching, Handlungskonzept fiir nachhaltige Bevolkerungspolitik)



