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Willkommenskultur 

 

 

 

Was heißt „Willkommenskultur“ ? (einige Schlagworte) 
 

     Für wen ist Willkommenskultur wichtig? 

    für alle Menschen - unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Handicap, Kultur und 

      Religion 

    für Deutschland, besonders für Sachsen-Anhalt 

    für die Gesellschaft - Wirtschaft, Wissenschaft, Arbeitsmarkt, Sozialsysteme 

 

 

   Jede/n freundlich willkommen heißen, offen sein für andere Kulturen und 

     Sprachen 

   Vielfalt  und Unterschiedlichkeit akzeptieren und nutzen, Symbiosen herstellen, 

     voneinander lernen 
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Willkommenskultur 

 

 

 

Wo ist das Problem für Sachsen-Anhalt? 
 

     sehr kleines Land mit kleinteiliger Wirtschaftsstruktur 

     wenig bekannt im (inter)nationalen Kontext (Lage, Struktur, 

       Kultur) 

     Image: relativ hohe Arbeitslosigkeit, trotzdem viele offene  

       Stellen in techn. Berufsfeldern (z.B. Metallverarbeitung,  

       Ingenieure, Gesundheitswirtschaft) – niedrige Löhne? 

     negative Außenwahrnehmung bzgl. Toleranz  
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Willkommenskultur 

 

 

 

Was ist zu tun? 

      Mehr über Sachsen-Anhalt, seine Menschen und seine Vorteile 

        informieren 

      positive Beispiele kommunizieren 

      vorhandene Strukturen nutzen (u.a. Landesmarketing,  

        PFIFF u.w.) 

      sich an der Entwicklung einer positiven Willkommenskultur 

        beteiligen 
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Auftraggeber: 

 
 
 

Projektträger: 

 

 

 

 

 

 
 

Förderung: 

 

 

 
 

 

Ziel: 

 

Ministerium für Arbeit und Soziales 

des Landes Sachsen-Anhalt 
 

Bildungswerk der Wirtschaft 

Sachsen-Anhalt e.V. in Koopera-

tion mit der isw Gesellschaft für 

wissenschaftliche Beratung und 

Dienstleistung mbH 
 

gefördert aus Mitteln des 

Europäischen Sozialfonds und des 

Landes Sachsen-Anhalt 
 

 

Fachkräftegewinnung 

 

Projekt „PFIFF - Portal für interessierte  
                und flexible Fachkräfte“ 
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Ziel - Fachkräftegewinnung  

Abwanderung von Fachkräften verhindern 

 
Zuwanderung von Fachkräften befördern – aus dem In- und 
Ausland 

gut ausgebildete Fachkräfte langfristig an den Wirtschafts- und 

Lebensstandort Sachsen-Anhalt zu binden und somit den 

gegenwärtigen und zukünftigen Fachkräftebedarf in Sachsen-

Anhalt nachhaltig zu sichern  

Ziel von PFIFF 
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PFIFF-Portal als Informationsplattform und „Marktplatz“ für 
Unternehmen und Fachkräfte www.pfiff-sachsen-anhalt.de 
 
PFIFF-Regionalberater/-innen in 5 Regionen als persönliche 
Ansprechpartner/-innen für Fachkräfte und Unternehmen 
(Beratungs- und Lotsenfunktion) 
 
PFIFF-Hotline für eine schnelle Kontaktaufnahme:  
0800 66 300 66 (Montag – Freitag: 8.00-20.00 Uhr, gebührenfrei)  
 
Netzwerkarbeit im Sinne der Lotsenfunktion 
 

Instrumente 

Instrumente  
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Firmenpräsentationen 

Stellenanzeigen 

Fachkräfteprofile 

Bewerbungstipps 

Intelligente Suchfunktion 

Automatisches Stellen-Matching 

Nachrichten und Veranstaltungs- 
tipps  
Vorstellung von Projekten und 
Kooperationspartnern 

aktuelle Informationen im  
Newsletter 
 
Anbindung Soziale Netzwerke 

PFIFF-Portal 
www.pfiff-sachsen-anhalt.de 
PFIFF-Portal (Deutsch und Englisch) 
www.pfiff-sachsen-anhalt.de 
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PFIFF-Regionalberater/-innen 

Regionale Präsenz: 
Regionalstelle Altmark (Standorte Stendal & 
Salzwedel): Juliane Kleinau 
Arneburger Straße 24, 39576 Stendal 
Buchenallee 6, 29410 Salzwedel 

 
Regionalstelle Dessau: Lothar Günther 
Schloßplatz 3, 06844 Dessau-Roßlau 
 
Regionalstelle Halle (Standorte Halle & Naumburg): 
Norbert Röseler 
Hoher Weg 3, 06120 Halle (Saale) 
Grochlitzer Str. 55, 06618 Naumburg 
 
Regionalstelle Harz: Julia Schuster 
Otto-Spielmann-Straße 2, 38820 Halberstadt 
 
Regionalstelle Magdeburg: Mathias Frank /  
Katrin Herud 
Seepark 7, 39116 Magdeburg 
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Kooperationen( u.a. IQ-Netzwerk) 

 

 

Partner im Land: 
 

      Landesregierung - Ministerien 

      Agenturen für Arbeit, Träger der Grundsicherung 

      Städte, Landkreise, kommunale  Einrichtungen     

      Hochschulen, Universitäten 

      Netzwerke, Vereine, Verbände, Politiker/innen 

      Projekte des Landes, Bundes und der EU (z.B. PFIFF, IQ-Netzwerk) 

      Unternehmen 
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Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit! 


