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Regenerierung der Stadte:

Erfolgsfaktoren!

Maglichkeiten

Grenzen

Arbeitsmarktpolitik:
ABM, Lohnkostenzuschisse, Fortbildung,
Umschulung...

Ungleiche Verteilung natiirlicher

Standortfaktoren: Bodengiite, Bodenschétze,
Relief, Klima, Wasser

SOZi0|p0|iﬁk: Renten-, Kranken-,
Arbeitslosenversicherung, Sozialhilfe, Wohngeld,
sozialer Wohnungsbau...

Freiheitsrechte: Freie Wahl des Arbeitsplatzes,

Freier Waren- Dienstleistungs-, Kapital- und
Zahlungsverkehr

(R —
Offentliche Daseinsvorsorge: Bildung,
Gesundheit, Kultur, Abfall, StraBBenreinigung...

Markt/ Wettbewerb: Beihilfeverbot bzw.
Genehmigungsvorbehalt der EU, Offentliche

Daseinsvorsorge hat wettbewerbskonform zu
erfolgen!?

Finanzausgleich:
Bund-Lander Finanzausgleich

Regionalpolitik: EU-Strukturhilfen, Finanzhilfen
des Bundes, Teilungsbedingte staatliche Beihilfen,
Agrarstruktur, Kistenschutz

Tcl'ifpoliﬁk von Arbeitgeberverbdanden und
Gewerkschaften; Flachentarifvertrag (Ausgleich des
Lohnniveaus)

Féderalismus: Landerhoheit (Kultur,
Daseinsvorsorge) fuhrt zu unterschiedlichen

Standards, Mittel des Landerfinanzausgleichs

und Bundesergdnzungszuweisungen
unterliegen keiner Zweckbindung, das fihrt
dazu das die Lander das Ziel der
Gleichwertigkeit in ihren LEPs selbst
interpretieren.




Regenerierung der Stadte:
Methodisches Vorgehen

Akteure
offentliche GOVERNANCE private
Politik ~ Verwaltung  Wirtschaft  Blrger

Visionen * SWOT * Prioritaten

Ve 7 (

Integrierte i
; Projekte

Entwicklungskonzepte

Ziele Evaluation MaRBnahmen

langfristig kurzfristig
< Orientierung Umsetzung >

gesamtrdumlich

Leitbilder




Schwerpunktsetzung

Leitfragen zur Sicherung der Daseinsvorsorge und Anpassung an den

demografischen Wandel bzw. wie sind das Ausmal} und die Wirkung der

Schrumpfung zu bewaltigen?

Stadtebau+Umwelt Wirtschaft+Beschaftigung

D Reichen die derzeitigen Wohnangebote fiir eine
weiterhin zunehmende éaltere Bevélkerung aus?

Was sind wichtige stadtebauliche Missstande, Ziele
und Projekte die bearbeitet werden missten?

1

1

i Wie kénnen durch energetische Ertiichtigung und
D intelligente Versorgungssysteme klimapolitische
! Ziele erreicht werden?
1
1
1

Wie sollte die Konzentration an
Daseinsvorsorgeeinrichtungen und Offentlichen
Personennahverker besser erfolgen?

Welche Voraussetzungen fehlen, damit
Unternehmen sich ansiedeln?

Fe————————

______________________________________________________

Zusammenleben

Sie an die fuRlaufige Erreichbarkeit fiir Altere
denken?

oder der Zivilgesellschaft Gbernommen werden

D Wie schéatzen Sie die Versorgungsdichte ein, wenn
kénnen?

D Welche Leistungen bspw. von Privatunternehmen

! Denken Sie, dass die Trink- und
Abwasserinfrastruktur den zukiinftigen
prognostizierten Bedarfen angepasst werden

i muss?

'D Wie denken Sie kann die flaichendeckende &arztliche

Welche Bedarfe haben die ortsansassigen Kultur-
und Sportvereine?

Wie kann sich zukinftig die Rettung (Feuerwehr)
besser aufstellen, so dass die gesetzlichen
Rahmenbedingungen eingehalten werden?

Versorgung aufrecht erhalten bzw.
Versorgungsliicken geschlossen werden?

Wie kann sich das Zusammenleben noch besser
gestalten?
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J. antwortete auf die Frage eines Journalisten
der Bauwelt:

"Sie haben bislang nur Projekte im kleinen
MaRstab realisiert. Haben Sie ein bestimmtes
Faible dafiir?

Er antwortete: ,,Nein, das nicht. ... Ich mochte
die Analogie von Tragen fir meine Arbeit
bemihen. Um etwas Schweres zu tragen oder
zu heben, braucht man Ubung. So beginne ich
vielleicht mit einem kleinen Stein, und kann
nach einiger Zeit bequem tragen. Dann nehme
ich zwei Steine, dann fiinf und dann zehn.*




Arbeitsschritte fiir das IGEK

| Entstehung/ Bearbeitung
1.
2.

Bildung von Arbeitsgruppen in der Verwaltung

Ermittlung der demografischen und wirtschaftlichen l“
Rahmenbedingungen und Perspektiven

Analyse der sektoralen Daseinvorsorgegrundfunktionen und
Fachplanungen

Il Diskussion/Vermittlung und Beteiligung

1.
2.
3.

4.

.. mit der Verwaltung
Ziel-, MalRnahmen-, Kosten-, Finanzierung- und Zeitplanung

Bildung einer Steuerungsgruppe aus Verwaltung, Planungsbetroffenen
und Burgerlnnen

Malnahmendiskussion mit Planungsbetroffenen und Burgerinnen

Beschluss durch den Gemeinderates als informelles und fir die Verwaltung
und Burgerschaft verbindliches Planwerk



Arbeitsweise und Ablauf der Untersuchung

> Arbeitsphase Sommer 2013 bis Frihjahr 2014
> Beteiligte: Planungsbetroffene und Stadtverwaltung
> Offenes Verfahren mit Moglichkeit der individuellen Einflussnahme

Status Quo und Potentiale der

Rahmenbedingungen Ortsteile

Stakeholderbefragungen

1. Zielbestimmung 2. SWOT Analyse 3. Leitbilder

1. Schwerpunkte, Mallnahmen, Arbeitsstrukturen % Prlorltater_\,.Verantwqrt!_lchkelten e
realisierungszeitraume




Externe Planungsbetroffene

Gruppen mit
berechtigtem Interesse

Kassenarztliche
Vereinigung des
Landes Sachsen-Anhalt

Landkreisverwaltunge
n des Salzlandkreises

Ver-und
Entsorgungsunterneh
men

Immobilienwirtschaft

Kirche

Energieversorger

e

alle

abteilungen

beauftragte

Planer

Verwaltungs-

Interne Akteure

~

p
|GEK Steuerungsgrupppe

Verwaltung

(Burgermeister/in und

Verwaltungsspitzen)

\




Sektorale Betrachtung in der
Daseinsvorsorge

Diese Ebenen lassen sich in weitere kommunale Aufgabenfelder
adaquat der doppischen Haushaltsfihrung gliedern:

>  Wirtschaft/Landschaft
> Stadtebauliche Entwicklung und Leerstand
> Soziale Infrastruktur
> Burgerschaftliches Engagement
> Verkehrsinfrastruktur
- D WAL
> Technische Infrastruktur . _@é@ aﬁ?
> Klima/Ressourcenschutz
: eziehungsge- eves ,Bild’ Um-und ggf.  Nachhaltiger
> Tourlsmus Ejge: gtogtgnd I?/lon Sk;ztld RUCkbGUgg Immobili;r?-und
. . Umland. Wohnungsmarkt
> Freizeit
<Py Wkt .
& |\ (| QG
Effektive Sozial aus- Okologische Partizipative

Infrastruktur gewogene Stadt  Stadt Stadt



Rahmenbedingung:
Demografischer Wandel

Soziodemographische Rahmenbedingungen der Gemeindeentwicklung:
a ' \<il B : T TN

Bevolkerungsveranderung in Sachsen-Anhalt
- Iin Sachsen-Anhalt seit 1955

Die Landesentwicklungsgesellschaft



Rahmenbedingung:

Einwohnerentwicklung

Einwohnerentwicklung Einheitsgemeinde Nienburg (Saale) in den Jahren 2009 — 2013

Ortsteile Jahr

2009 2010 2011 2012 2013
Nienburg 3.641 3.583 3.532 3.491 3.467 | |,
Altenburg 344 341 328 324 320 | N
Borgesdorf 98 101 96 87 87| N\
Gerbitz 620 606 599 571 574 | |,
Gramsdorf 109 110 102 102 99 | W\
Grimschleben 87 85 80 80 81
Jesar 77 74 72 69 66 | \
Latdorf 707 705 686 682 675 | N
Neugattersleben 850 847 823 781 773 | N
Pobzig 168 169 168 161 162
Wedlitz 266 256 251 229 230 | N
Wispitz 139 142 131 131 136
gesamt 7.106 7.019 6.868 6.708 6.670 | N\




Rahmenbedingung:
Demografischer Wandel
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Abb. 11: Bevélkerungsentwicklung in Nienburg (Saale) zwischen 2010-2012

Quelle: Stala 2013



Rahmenbedingung:
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—— Einwohnerzahlen Stadt Nienburg (Saale) per 31.12.

------- Einwohnerprognose des statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt

(Bezugsjahr 2008)
—— Einwohnerprognose der Bertelsmannstiftung (Bezugsjahr 2009)



Rahmenbedingung:

Ort Anzahl der Baulticken Flache in QM

Altenburg 3 11600
Borgesdorf 6 7330
Gerbitz 12 12490
Gramsdorf 7 9090
Grimschleben 3 4250
Jesar 2 880
Pobzig 3 5520
Nienburg (Saale) 13 13650
Wispitz 4 3430
Wedlitz 1 890
Neugattersleben 10 12760
Summe 64 81890




arken-Schwache-Chancen-Risiken

B Sektorale Bewertung der Daseinsvorsorge

Tour]
Eigenverantwortuns
Offenheitin der Vereinswal

Weitergabe von Wissen

Ider Vereine

10—

Schaffung von Ausbildungspliitzen

schulische Weiterbildung -

Interkommunale Kooperation
Unterstiitzung Jugendiicher ohne Abschluss

/

Unterstiitzung von Auszubildenden

Ausgleich schulischer Defizie

mus
OPNV Versor%ur\g
Arbeitvor Ort

Situation der Discounter

Kkleinteiliger Einzelhandel

Nahversorgung allgemein /

Abfallgebihren

Qualitat des 6ffentlichen Raums
Bewahrung der historischen Ortskerne
Angebot und Nachfrage
Baukultur
Gestaltung des offentlichen Raums
Stadtebauliche Missstande

Spielplatze

Mietertrage

Angebote fiir Seniorinnen

Mehrgenerationen Wohnen

it zur ~

Leerstandsmanagement

Ansiedlung im Innenbereich
Gewerbeflachen

Brachflachen

Nutzungskopp|

Solarthermie
private Nutzung reg. Energien
ingbei Schulen

—— B Bus-Bahn Verbindung

Bahnhof

~— Einbindung der lokalen Wirtschaft

Kooperation zw. Wirtschaft und Verwaltung

Standortmarketing

Bemiihungen um Ansiediung

Entwicklung der Wirtschatt

Radwege

\ Umbau von Produktionsstatten

lokal erzeugte Produkte

Kostenkontrolle fir Infrastrukturen

Kommunale Einnahmen

Breitbandanschluss

Grad der Versorgung

Kinder

Arzte

Vernetzung der Tréger

Rettung

Auslastung von Infrastrukturgebauden

Qualitat der haulichen Pflege und Betreuung

Auslastung Freizeiteinrichtungen

bei

Konzentration von Infrastrukturen

-~ Zusammenarbeit von Vereinen

Abwasser

Wissen zu regenerativen Energien



Leitbild

Die Daseinsvorsorgegrundfunktionen sind den demografischen
und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Nienburg (Saale)
anzupassen, um den Haushalt nachhaltig zu entlasten, aber auch
gleichzeitig flexibel auf weitere Veranderungen reagieren zu
konnen.

Zur arbeitsteiligen Bewaltigung sind das biirgerschaftliche
Engagement und das kooperative Arbeiten dahingehend als Basis
fur die Umsetzung grundlegend auszubauen und neue
Netzwerke im Bereich Wirtschaft, Soziales und Stadtebau zu
entwickeln.

Dabei muss die Innenentwicklung Schwerpunkt aller zukiinftigen
investiven MaRnahmen sein der in der Ortsentwicklung sein.




Krise als Chance durch Bestimmung von
Zielen

Oberziele:

> Forderung der lokalen Wirtschaft: Sicherung und Stabilisierung bestehender Betriebe und
Einzelhandelseinrichtungen, Ansiedlung von neuen, sich rentierenden Branchen/ Sicherung
der Arbeitsplatze

Sicherung der sozialen Infrastruktur,

Verbesserung des Stadtbildes bzw. der Ortsbilder,

Verbesserung der Wohnsituation,

Verbesserung der Haushaltssituation,

Verbesserung des birgerschaftlichen Engagements,

Sicherung der Nahversorgung/ SchlieBung von Versorgungsliicken,

v v v vV vV V V

Starkung des Zentrums von Nienburg als wichtigster Versorgungsschwerpunkt in der
Daseinsvorsorge,

Bessere Erreichbarkeit/ Mobilitat,
Bessere Perspektiven fir Jugendliche,

Sicherung der Ver- und Entsorgung,
Begrenzung des Flachenverbrauchs,

Ausbau regenerativer Energien,
Starkung der Landwirtschaft,

v vV v vV vV V V

Bessere Netzwerkarbeit




Beteiligung

Ziel:
Gemeinsam getragener und beschlossener
Konsens zur zukunftigen Entwicklung!
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Arbeitsstrukturen zwischen Verwaltung
und Beteiligten

AG

AG TOURISMUS’

technische und soziale WIRTSCHAFT;
INFRASTRUKTUR STANDORTMARKETING

AG

Steuerungsgruppe Evaluierung/Controlling

IGEK (Frau Falke)
(BUrgermeister/in,
Vertreter des

Landkreises, der
Verwaltung, Vertreter
der Handlungsfeld
AGs)




MaRfRnahmen und Prioritaten

MafRnahmenplan (hier Beispiele)

AG Unterziele MafRnahme Priori- | Verantwortlichkeit | zeitlicher
tat Rahmen
AG 1.4 Ausbau von Potentialanalyse hoch Stadtverwaltung, 2014
Tourismus, Wirtschaft | wassertouristischen Private
Freizeitangeboten.
Stadtebauliche Verkniipfung
zwischen Altstadt und
Saale/Bode
AG 2.1 Riickbau und bei Bedarf Fertigung einer mittel | Stadtverwaltung 2015
Siedlungsentwicklung | Erneuerung von Spielplatzen. | Bedarfs- und
Nahversorgung und Errichtung eines Senioren- Kostenplanung
Verkehr Spielplatzes und
Multifunktionsflache.
e " \“«. | 2.5 keine Ausweisung von Festsetzungen im hoch Ortschaftsrate/ 2014
= -‘%/ . ,  neuen Wohnbauflachen in Flachennutzungsplan Stadtverwaltung
il 11§ T den AuRenbereichen
pe—
. 11.5 Installieren eines Einstellen eines/er hoch Stadtverwaltung 2015
¥-: Leerstandsmanagements Immobilienexperten/i
N~ 1" durch einen n
_J b BT Immobilienbeauftragten
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