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Liebe
Leserinnen
und Leser,

die Vorbereitungen flr die 2. Demogra-
fie-Woche laufen auf Hochtouren. Wir
hoffen wieder auf die vielfaltigsten
ehrenamtlichen und kommunalen Ini-
tiativen und Aktivitaten. Und natirlich
auch auf die Allianz-Partner! Machen
Sie mit, denn mit der Demografie-
Woche wollen wir auf die Blrgerschaft
zugehen, um zu informieren und Anre-
gungen sowie Hinweise aufzunehmen.
So bunt und vielfaltig wie die bevorste-
hende Demografie-Woche wird, sind
auch die Inhalte unseres Newsletters.
Sie konnen sich in das Interview mit
Bildungsminister Tullner vertiefen oder
den Umzug der Familie GraBmann von
Magdeburg ins beschauliche Mam-
mendorf (Borde) verfolgen. Was hat

es mit der Jugend 3.0 auf sich und wie
steht es um das Bundesmodellprojekt
Mobilitat im Salzlandkreis? Diese und
weitere Themen finden Sie in dieser
Ausgabe. Und noch etwas: Dieser
DEMOGRAF wird probehalber als
E-Book online gestellt. Wir mochten
testen, inwieweit sich dieser Schritt
lohnt und Sie, liebe Leserinnen und
Leser, konnen uns gern lhre Meinung
dazu sagen.

Wir freuen uns auf Ihr Feedback sowie
uber Anregungen, Kommentare und
Themenvorschldge per Mail an:

doreen.druesedau@mlv.sachsen-anhalt.de

Viel Freude beim Lesen
und Diskutieren wiinscht lhnen

lhr Referat

fiir Demografische Entwicklung
und Prognosen

Sachsen-Anhalt
WIR
Wit
DEMOGRAFIE

Die Sekundarschule ,,Quer-Bunt*
in.Querfurt e

Gesellschaftliche Veranderungen sind
ein Thema fiir mehr als eine Woche

Die demografische Verande-

rung der Bevolkerung ist eines

der wichtigsten Themen fiir

unsere Region®, sagt Frank
Morgenstern. Fur den Schulleiter der
Sekundarschule ,Quer-Bunt”im landlichen
Querfurt war die Zusage fur die Demo-
grafie-Woche deshalb auch selbstredend.
Also wird mit dem Demografie-Mobil am
15. August die Projektwoche der Schule im
Saalekreis er6ffnet und den Schiilern die
Chancen und Risiken des demografischen
Wandels nahergebracht. Daruber hinaus
dirfen sie selbst Herausforderungen und

So konnte die Podiumsdiskussion heil3en,
in der sich am 16. August Bildungsminis-
ter Marco Tullner in Osterwieck und am 17.
August Landesentwicklungsminister Tho-
mas Webel in Oschersleben den Fragen der
Schiiler und Auszubildenden stellen. Schii-
ler der 10. Klassen und Berufsschiiler disku-
tieren im Rahmen der Demografie-Woche
2017 mit den Ministern liber ihre Chancen
auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
Was ist mir fiir meine Zukunft wichtig?
Welche Chancen bieten sich in der Regi-
on, in dem Landkreis, in dem Ort, in dem
ich wohne und lebe? Gehe ich weg oder
bleibe ich hier? Aber nicht nur die Minis-
ter werden Rede und Antwort stehen.
Die Schiiler haben auch die Moglichkeit,

Winsche fir die Zukunft formulieren. Oh-
nehin sei Demografie an der Querfurter
Schule ein Thema, erklart Morgenstern.
Denn nicht nur Anreize, eine Familie
zu griinden seien wichtig, vielmehr wdr-
den junge Menschen auch Perspektiven
brauchen, um zu bleiben und fur die gesell-
schaftlichen Veranderungen gewappnet
zu sein. Darum ist die Schule bemtiht, die
Schiler fir mehr Engagement in und fir
ihre Region zu begeistern. Hinzu kommt
die Zusammenarbeit mit der lokalen Wirt-
schaft, die hilft, fur die Absolventen Ausbil-
dungsplatze vor Ort zu finden.

sich gesellschaftspolitischen Themen wie
»Gesellschaftliches Engagement — warum
soll gerade ich mich engagieren® oder ,,Ge-
sellschaftliche Teilhabe — aber auch Teilen
(konnen)“ zu stellen. Es wird spannend.

TERMINE: Bildungsminister Tullner in

der Diskussion mit Schiilern des
Fallstein-Gymnasiums in Osterwieck

am 16. August 2017;
Landesentwicklungsminister Webel in der
Diskussion mit Schiilern der Sekundar-
schule A. S. Puschkin und Auszubildenden
der Berufsbildenden Schule — Europaschu-
le in Oschersleben am 17. August 2017

Weitere Infos unter: demografie-projekte.de/
demografie-woche/warum
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Mehr Flexibilitat

und neue Lehrkrdfte

Bildungsminister Marco Tullner Uber Risiken und Chancen
fur das Schulsystem durch die demografische Entwicklung

Im August startet die Demografie-Woche,
an der Sie sich auch persénlich beteiligen.
Wie wichtig sind solche Projekte, um

dem demografischen Wandel in Sachsen-
Anhalt zu begegnen?

Der demografische Wandel verandert un-
sere Bevolkerungsstruktur. Das hat vielfalti-
ge Auswirkungen auf das Zusammenleben.
Auf die Chancen und Risiken dieser Veran-
derung sollten wir gut vorbereitet sein und
nichts dem Zufall Gberlassen.

Das schulische Angebot ist ein zentraler
Punkt, um Familien von einem Standort
zu liberzeugen. Wie schneidet Sachsen-
Anhalt hierbei ab?

Sachsen-Anhalt hat ein sehr engmaschiges
Schulnetz. Eine verantwortungsvolle Schul-
struktur zeigt sich nicht nur in den stadti-
schen Zentren, sondern auch im Umgang
mit dem landlichen Raum. Die Grundschu-
le im Dorf ist nicht selten der letzte gesell-
schaftliche Dreh- und Angelpunkt.
Gerade kleine Schulen trifft der Lehrer-
mangel besonders hart. Ein Ge-
genmittel sind lhrer Ansicht nach
Schulverbiinde. Wie soll das konkret
aussehen?

Marco Tullner

Bildungsminister des Landes Sachsen-
Anhalt, geboren 1968 in Wismar,
evangelisch, verheiratet, zwei Kinder

Studium der Geschichte und Politikwissenschaft

Wenn der politische Wille zum Erhalt der
Schulstrukturin der Flache besteht, denich
ausdricklich begrtiRe, muss uns klar sein,
dass logistische Probleme unvermeidbar
sind. Kleine Organisationseinheiten sind
hochgradig anfallig, wenn es darum geht,
krankheitsbedingte Ausfalle von Lehrkraf-
ten zu kompensieren. Hier versprechen
wir uns durch Schulverbiinde etwas mehr
Flexibilitat.

Ein krankheitsbedingter Lehrerausfall ist
kaum planbar. Wie schnell kann in einem
Verbund reagiert werden?

Bildungsminister
Marco Tullner

will die Zukunft
landlicher Schulen
sichern.

1996:
an der Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg, Abschluss: Magister

2001/2002: Referent des Landtagsprasidenten

Dr. Klaus Keitel

2002-2011: Mitglied des Landtages von Sachsen-Anhalt, CDU 1991:
2011-2016: Staatssekretar im Ministerium fiir Wissenschaft 1999-2013:
und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt
2002-2011:
seit 25.4.2016:  Minister fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt
seit 2016: Mitglied des Landtages von Sachsen-Anhalt, CDU seit 2013:
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Ein Schulverbund soll hier deutlich flexib-
ler arbeiten konnen, als das bisher moglich
war. Bei langeren Ausfallen wird auch wei-
terhin das Landesschulamt unterstutzen.
Sie schlieRen jahrgangsiibergreifenden
Unterricht nicht aus. Ist das nicht ein
Riickschritt ins vergangene Jahrtausend?
Ich weif8 nicht, was an jahrgangstbergrei-
fendem Unterricht rlickschrittlich sein soll.
Mal abgesehen davon, dass er Flexibilitat
in der innerschulischen Organisation gibt,
halteich ihn fur eine anregungsreiche Un-
terrichtsform.

Ihr Ziel fiir das Jahr 2017 sind 14.237
Lehrerstellen, das sind 214 mehr als zu
Beginn des Jahres. Woher sollen diese
Lehrer kommen?

Wir werden mit hoher Wahrscheinlichkeit
alle ausgeschriebenen Stellen zum kom-
menden Schuljahr besetzen. Das heifl3t
ungefahr 370 zusatzliche Lehrer. Bisher
wurden 2017 bereits 200 Stellen besetzt.
Es wird weiterhin Probleme geben, aber
der Start in das neue Schuljahr erfolgt mit
einer stabileren Unterrichtsversorgung.
Gibt es Uberlegungen, Lehrer aus dem Ru-
hestand zuriickzuholen, oder soll der ge-
stiegene Bedarf allein mit jungen Kraften
gedeckt werden?

Die Uberlegung, im Ruhestand befindliche
Lehrkrafte flr die Unterrichtsversorgung zu
nutzen, gibt es natirlich. Sie ist auch nicht
neu. In der Praxis bleibt das aber ein tiber-
schaubares Phanomen zur Uberbrickung
lokaler Einzelfalle. Die Planungen fiir das
Gesamtsystem basieren auf der Neuein-
stellung junger Lehrkrafte.

Derzeit entsteht eine Digitalisierungs-
strategie in Sachsen-Anhalt. Was bedeu-
tet das fiir die Schulen im Land?

Die Digitalisierung ist eines der Megathe-
men unserer Zeit. Klar ist: Unsere Schulen
mussen Orte sein, an denen digitale Bil-
dung zu Hause ist. Mit der Informations-

und Kommunikationstechnologie (IKT)For-
derrichtlinie tragt das Land Sachsen-Anhalt
dazu bei, die notwendige Infrastruktur in
die Schulen zu tragen.

Eintritt in die CDU
Stellvertretender Kreisvorsitzender der CDU Halle

Finanz- und wissenschaftspolitischer Sprecher
der CDU-Fraktion im Landtag

Kreisvorsitzender der CDU Halle
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Langfristige Sicherung
von Versorgung
und Mobilitat in der

Salzlandkreis

as vom Bundesministerium

fr Verkehr und Infrastruk-

tur geforderte Modellpro-

jekt ,Langfristige Siche-
rung von Versorgung und Mobilitat p |
in der Modellregion Salzlandkreis” P
startete im September vergange- 8 "\
nen Jahres. Der Salzlandkreis ist da- “*’ i Mfa P )]
mit eine von 18 Modellregionen in i
Deutschland, die nach Losungen zur

Sicherung der Daseinsvorsorge und Modellvorhaben
Mobilitat suchen. Hierfur ist es un- " Versorgung und Mobilitat
erlasslich, lokale Akteure aus Politik, im Salzlandkreis

Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft
und Burgerschaft in die zukinftigen
Anstrengungen einzubinden. Strate-

gie im Modellvorhaben ist, standort- unter 20-Jéihrige 20- bis 65-Jéihrige
und verkehrsplanerische Ansatze in
einem Kooperationsraum- und Mo- StaBfurt  Schonebeck Aschersleben Bernburg StaBfurt  Schonebeck Aschersleben Bernburg

bilitatskonzept fir den Salzlandkreis
zusammenzufihren. Eingang in das

S s
Konzept sollen dabei neben neuen ei- r g
genen Ideen auch bereits andernorts 2 2
. .. .. © b
in Deutschland praktizierte Losungs- g g
ansatze finden.
Eine moglichst umfassende raum-
liche Erfassung der aktuellen Versor-
gungsmfra.struktur (Bildung, FF?I‘Z(-?"IT, 65- bis 80-]5hrige iiber 80-Jéihrige
Gesundheit, Versorgung, Mobilitat)
zur anschlieRenden Nutzu ng ineinem StaBfurt Schénebeck Aschersleben Bernburg StaRfurt Schonebeck Aschersleben Bernburg
Geoinformationssystem (GIS) kann
zukilinftige Planungen unterstitzen. s S
Die Kombination von Daten der Ver- ¥ ®
sorgungsinfrastruktur, kleinrdumiger 2 2
5 s 5
Bevolkerungsdaten, Verkehrs- und g Iy

Mobilitatsnetzinformationen sowie
geflhlter Verflechtungs- und Zuge-
horigkeitsbeziehungen der Bevolke-
rung schafft eine Ausgangsbasis da-
fur, bestehende Angebotslicken zu

erkennen und Raume flr erganzende

Versorgungsangebote zu identifizie- D|e.Grnaﬁkgn der |1is. GmbH (Institut fiir Freiraum u?d SledlungsentW|Fk|ung) zeigen die .
kleinrdumige Bevolkerungsprognose 2015—-2030 fiir den Salzlandkreis. Klar werden dabei

) ) o die Unterschiede zwischen den Stadten und dem sie umgebenden Land fiir die Veranderung
wurde inzwischen in ein erstes GIS- der Bevdlkerung. In den ldndlichen Regionen (dunkel) werden sich die Folgen des demo-
Modell ,Salzlandkreis“ eingearbeitet grafischen Wandels deutlicher in ihren Auswirkungen zeigen als in den Stidten (hell).

und liegt auf Ortsteilebene als Geo-

Kernstadt
Umland

ren. Ein Grof3teil der Informationen
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daten vor. Landliche Raume, wie der
Salzlandkreis, stehen vor vielfaltigen
Herausforderungen und sind oft be-
sonders vom demografischen Wandel
betroffen. Mit den Einwohnerdaten
der Gemeinden wurde eine Studie zur
Bevolkerungsentwicklung im Land-
kreis auf Ortsteilebene erarbeitet. Er-
gebnis ist, dass die demografische Ver-
anderungen im Salzlandkreis bis 2030
nicht gleichformig ablaufen. Zwischen
groReren Stadten und dem sie umge-
benden landlich gepragten Umland
wird es Unterschiede in Bezug auf die
Entwicklung der Bevolkerung geben.
So vollziehen sich demografische Ver-
anderungen in landlich gepragten Tei-
len des Salzlandkreises schneller und
sind deutlicher wahrnehmbar, als dies
fiir die Bevolkerungsentwicklung der
Stadte erwartet wird.

Neben themenspezifischen Ar-
beitsgruppensitzungen zur Herausar-
beitung geeigneter Losungen gab es
eine Bevolkerungsbefragung zu raum-
lichen Verflechtungsbeziehungen und
Mobilitatsanspriichen. Die Auswer-
tung lasst erste Schlisse zu, wo We-
gebeziehungen zwischen Wohnorten
und Versorgungsangeboten (Bank,
Einkauf, Arzt) bestehen und existie-
rende raumliche Verflechtungsbezie-
hungen unterstitzt werden sollten.
TEXT: DIRK HELBIG, SALZLANDKREIS

UND SEBASTIAN MARSCHALL,
RKW SACHSEN-ANHALT GMBH

Dirk Helbig
leitet das
Modellprojekt
vor Ort.

Kontakt:

Dirk Helbig, Projektleitung
Salzlandkreis, 41 FD Kreis- und
Wirtschaftsentwicklung,
Ermslebener StraRe 77

06449 Aschersleben

Telefon 03471 684-1717
E-Mail: dhelbig@kreis-slk.de

Weitere Informationen:
www.modellvorhaben.salzlandkreis.de

Il. QUARTAL 2017 - AUSGABE 23

EXPERTENPLATTFORM

wie geht Integration?

Transferworkshop verbindet
Wissenschafts- und Praxisperspektive.

Die Integration von Zugewanderten
verlangt, die damit verbundenen Proble-
me sowie die gesellschaftlichen Chancen
in den Blick zu nehmen. Um diesen Blick
zu scharfen, kamen am 10. Mai 2017 Wis-
senschaftler und Praktiker in Halle (Saale)
zusammen.

Der Workshop der Expertenplattform
,Demographischer Wandel in Sachsen-
Anhalt“ fand in Zusammenarbeit mit dem
Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung
Halle (IWH) statt. Personen, die sich mit
Integration von Migranten wissenschaft-
lich und/oder praktisch befassen, disku-
tierten die Themen Bildung, Mentoring
und Arbeit. Bei der BegriiRung der Gaste
unterstrich IWH-Prasident Reint E. Gropp
die Bedeutung von Zuwanderung ange-
sichts einer schrumpfenden und altern-
den Bevolkerung. Deutlich wurde, dass
es viel zu tun gibt, wenn die Integrations-
Versaumnisse der vergangenen Jahrzehn-
te vermieden werden sollen. Angeregt und
diskutiert wurden folgende Punkte: Klas-
sische Arbeitsmarktprogramme seien an
die Situation Gefllichteter anzupassen. Ar-

beitsmarktzugange konnten verstarkt tiber
Kompetenzerfassungsverfahren anstatt
zertifikatsbasiert organisiert werden. Das
Instrument der Teilqualifizierung fir Gber
25-Jahrige ohne Berufsabschluss konnte
auch fur Gefllchtete eine Chance sein.

Sprachliche Bildung und MalRnahmen
der beruflichen Orientierung gehorten zu-
sammen. Das Sprachniveau wirke als Hurde
des Hochschulzugangs, weshalb in die Aus-
bildung dafir intensiviert werden musse.
Haufig sei Menschen mit prekarem Aufent-
haltsstatus der Bildungszugang verwehrt.
Fir sie sollten Sprachkurse zuganglich sein,
was — bei Rlickkehr ins Herkunftsland —als
Entwicklungshilfe anzusehen sei. Klare An-
sprechpartner wiirden auch benotigt, wenn
es um Fragen der Alltagsgestaltung geht.
Wichtig sei eine positive gesellschaftliche
Grundhaltung gegenuber den Zugewan-
derten. Diese sei Voraussetzung dafur, die
Chancen zu nutzen.

Weitere Infos unter:
www.expertenplattform-dw.de/transferwork-
shop-zuwanderung
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JUGEND IM LAND 3.0

Junge Menschen

Digitale Demokratie- und
Engagementforderung
im [andlichen Raum

ehir Infos?. Y .

aus der Truhe

Junge Menschen, die sich aktiv

in die Gestaltung ihrer Stadt oder
Gemeinde einbringen kdnnen,
verlassen deutlich seltener ihre Heimat.

unge Menschen, die in Feuerwehr
oder Sportvereinen, in Naturschutz-
projekten oder Kulturvereinen aktiv
mitwirken, identifizieren sich mit
ihrer Region. Diese soziale Integration
verhindert einen Wegzug und sichert die
Ruckkehr nach Ausbildung oder Studium.
Wie gelingt es, neue Medien in die Mitma-
changebote vor Ort zu integrieren? Wie
konnen online-basierte Gestaltungsspiele

flr die Engagementforderung junger Men-
schen genutzt werden?

Diesen und anderen Fragen geht das
Modellprojekt ,Jugend im Land 3.0 nach.
Gefordert durch das Programm ,,Demo-
kratie leben!“ sind in Bad Kdsen, Freyburg,
Muldenstein, Seehausen, Tangerhitte und
Tangermuinde junge Menschen on- und
offline in die Gestaltung ihres Wohn- und
Lernumfeldes eingebunden. Mittels Mine-
craft visualisieren die jungen Menschen
ihre Wiinsche. In Gesprachen mit Verant-
wortlichen werden diese Ideen diskutiert
und Umsetzungsschritte definiert. Face-
book-Abstimmungen, Terminkoordination
via WhatsApp, aber auch Stadt(teil)erkun-
den mittels Actionbound oder Geocaching
werden durchgefiihrt. Im Ergebnis haben
Jugendliche in Freyburg ihre Skater-Anlage
erhalten. In Muldenstein wurde die Gestal-
tung eines Schulhofes virtuell geplant und
wahrend eines Freiwilligentages realisiert.
In Seehausen entstand ein neuer Aufent-
haltsbereich am Fluss Aland. Junge Men-
schen erfahren Uber das Projekt, dass sie
ein wichtiger Teil der Gesellschaft sind und
diese aktiv gestalten konnen.

Mehr dazu online

bei der Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen (LAGFA) Sachsen-
Anhalt: dpaq.de/dssYa

Jugendliche
einbinden
()

Resimee zum Demo-
grafiegipfel 2017
der Bundesregierung

ie Bundesregierung fuhrt seit
2012 einen Dialog mit vielen
Partnern aus den Landern, der
Wirtschaft, dem sozialen Bereich
und der Zivilgesellschaft Gber die Heraus-
forderungen des demografischen Wan-
dels. Zehn Arbeitsgruppen stimmen dabei
tber Handlungsempfehlungen und MaR-

nahmen zu zentralen Themen ab. Am 16.
Marz fand der 3. Demografiegipfel unter
dem Titel ,Zusammenhalt starken —Verant-
wortung Ubernehmen” statt. Nach Reden
von Bundeskanzlerin Angela Merkel sowie
Bundesministerin Barbara Hendricks und
den Bundesministern Thomas de Maiziere,
Christian Schmidt und Herrmann Gréhe
standen die Ergebnisse aus den Arbeits-
gruppen im Mittelpunkt.

Ein besonderer Hohepunkt war der
Auftritt von Jugendlichen aus den Landkrei-
sen Friesland, Lichtenfels, Kyffhauserkreis
und Vorpommern-Rugen, die — begleitend
zur Demografie-AG ,Jugend gestaltet Zu-
kunft® —in regionalen Demografiewerk-
statten Vorschlage zur Gestaltung des
demografischen Wandels in ihrer Region er-
arbeitet und auf dem Gipfel sehr eindrucks-
voll prasentiert haben. Handlungsbedarf
in ihren Regionen sehen die Jugendlichen
ubergreifend in einer leistungsfahigen

Breitband- und Mobilfunkinfrastruktur, in
Mobilitatsangeboten, in wohnortnahen Bil-
dungs- und Ausbildungsmaoglichkeiten, in
einer guten medizinischen Versorgung und
nicht zuletzt in einer aktiven Jugendbetei-
ligung. Sie haben damit bewiesen: Sie in-
teressieren sich fiir ihre Heimat, sie wollen
sich beteiligen und sie haben Ideen. Diese
Art der Beteiligung der Jugendlichen sollte
unbedingt auch andere Regionen motivie-
ren, ihre Jugendlichen friihzeitig in die Ge-
staltungsprozesse einzubeziehen. Fir ein
vom demografischen Wandel besonders
betroffenes Land wie Sachsen-Anhalt seien
besonders auch die Ergebnisse und Hand-
lungsempfehlungen der AG ,Regionen im
demografischen Wandel starken®, in der das
Land aktiv mitarbeitet, empfohlen.

Ausfiihrliche Informationen

zum Demografiegipfel und zu den Ergebnissen
der zehn Arbeitsgruppen finden Sie unter:
www.demografie-portal.de
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Weniger Arbeitslose —
18.700 freie Stellen

In Sachsen-Anhalt werden Fachkrafte
knapp, sagen Arbeitsmarktexperten. Vie-
le Erwerbslose haben trotzdem wenig
Chancen auf einen Job. Was tun? Fach-
kraftemangel, Demografie und eine sta-
bile Konjunktur haben die Arbeitslosig-
keit in Sachsen- Anhalt weiter sinken
lassen: Im Mai waren den Angaben zufol-
ge rund 94.600 Menschen ohne Job. Das
waren 4.300 weniger als im April. ,In
Sachsen-Anhalt prasentiert sich der Arbeits-
markt weiterhin sehr robust”, erklarte
der Chef der Regionaldirektion der Bun-
desagentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt-
Thiringen, Kay Senius.

So gab esim Maiim Vergleich zum Vor-
jahr16.200 Arbeitslose weniger. Das sei ein
Rickgang von 14,7 Prozent und zugleich
der starkste prozentual bundesweit. Ar-
beitgeber behielten ihre Mitarbeiter langer
und wiurden sie nicht mehr so schnell ent-
lassen. Hintergrund ist der Mangel an qua-
lifizierten Arbeitskraften im Land wegen
der demografischen Entwicklung. Die Ar-
beitsagenturen und Jobcenter im Land ha-
ben derzeit insgesamt 18.700 Stellen im
Bestand, 1.700 mehr als vor einem Jahr. Im
Landervergleich liegt Sachsen-Anhalt mit
einer Arbeitslosenquote von 8,2 Prozent
derzeit gleichauf mit Mecklenburg-Vor-
pommern — vor Berlin (8,9 Prozent) und
dem Schlusslicht Bremen (10,2 Prozent).

Arbeitsmarkt bietet
bessere Chancen fur Altere

Arbeitnehmer ab 50 Jahren haben wie-
der vermehrt Chancen auf eine Neuein-
stellung in Betrieben.

2015 waren es etwa 480.000 uber
50-Jahrige, die in Deutschland eine neue Ta-
tigkeit fanden. Die Beschaftigungschancen
Alterer gewinnen also vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels und der stei-
genden Erwerbsbeteiligung von Menschen
ab 50 Jahren zunehmend an Bedeutung.
Eine aktuelle Publikation des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung be-
leuchtet diese Entwicklung naher.

Die Studie gibt es online:
dpag.de/LkgM7

Der Johannbau in Dessau

Dessau-RolRlau hat
die alteste Bevolkerung
Deutschlands

Der hochste Altersdurchschnitt in der Be-
volkerung deutschlandweit findet sich in
Dessau-RoRlau. Die Bewohner der Stadt an
der Elbe sind im Schnitt 49,5 Jahre alt, wie
aus einer Studie des Bundesinstituts fiir Bau-,
Stadt- und Raumforschung hervorgeht.

Fast ein Drittel der Bevolkerung ist al-
ter als 64 Jahre. Auch in allen anderen
kreisfreien Stadten und Landkreisen Sach-
sen-Anhalts ist das Durchschnittsalter
hoch. Am jlngsten sind noch die Univer-
sitatsstadte Magdeburg und Halle mit
44,8 und 44,2 Jahren. Auch sie liegen aber
Uber dem Bundesdurchschnitt von 43,9.
Besonders viele alte Menschen leben in
den Kreisen Anhalt-Bitterfeld, Burgenland-
kreis, Mansfeld-Stidharz, Salzlandkreis und
Wittenberg. Hier ist die Bevolkerung im
Schnitt alter als 48 Jahre. Bis auf Magde-
burg haben der Studie zufolge alle Land-
kreise und kreisfreien Stadte zwischen
2000 und 2015 Einwohner verloren. Die
Studie halt fest: Weil viele strukturschwa-
che Gebiete an junger Bevolkerung verlo-
ren haben, altern sie schneller. Der Ab-
stand zwischen wachsenden Grof3- und
Universitatsstadten und den Regionen ab-
seits der Ballungsraume sei grofRer gewor-
den. Im badischen Freiburg sind die Men-
schen im Schnitt nur 39,8 Jahre alt — fast
zehn Jahre jlinger als in Dessau-Rof3lau.

Mehr dazu online:
dpag.de/kSOvH

Foto: Stockfotos MG (Fotolia)

Termine

Sommerakademie @

Zum 5. Mal kommen am

23. August in Magdeburg
Teilnehmer aus Politik und
Verwaltung zur Sommeraka-
demie zusammen. Veranstal-
tungsort ist der Landesbetrieb
fiir Hochwasserschutz und
Wasserwirtschaft Sachsen-
Anhalt (LHW).

Alterstagung
Das Interdisziplinare Zentrum
flr Altern Halle (IZAH) an der
Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg ladt vom
1. bis 3. September 2017 zur
Alterstagung ,Modulating
Ageing/Antiageing: from
Molekular Biologie to Clinical
Perspectives” ein.

Mehr dazu online:
dpaq.de/7Esjv

Demografiekongress 2017
Auf dem Demografiekongress
vom 31. August bis
1. September 2017 diskutie-
ren mehr als 800 Entschei-
der und 100 Referenten in
Berlin tiber die Chancen
und Herausforderungen des
demografischen Wandels in
Deutschland.

Mehr dazu online:

dpag.de/5j2KW
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